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INCEPUT DE DRUM

In urma numeroaselor sesizari si propuneri primite din partea membrilor de sindicat s-a propus infiintarea unui ziar
cu aparitie bilunard, un ziar care are menirea de a informa membrii de sindicat despre activitétile si actiunile intreprinse de
conducerea sindicatului, despre ceea ce se intdmpla in Santierul Naval D.M.H.l. Mangalia, cum sunt percepute aceste
actiuni, ce masuri se iau la nivel sindical pentru protejarea locurilor de munca si... din dorinta de a avea dreptul la replica !

Propunerea a fost aprobata in unanimitate de catre memobrii consiliului director si incepand cu acest prim numar, ne
propunem sa fim din ce in ce mai aproape de cei care sustin sindicatul, implicit existenta lui!

Ziarul va fi oglinda activitatii sindicatului in plan social, aparitia regulatd si continutul acestuia vor demonstra tuturor,
daca mai era nevoie, necesitatea existentei unui sindicat puternic, va prezenta cititorilor sdi o opinie care nu coincide
intotdeauna cu cea a administratiei, o opinie ce se doreste a fi corecta si, nu in ultimul rand, obiectiva! Nu dorim ca aparitia
noastra in peisajul actual sé& aiba un rol destructiv, ci s& ducéd la imbunatétirea conditiilor de viatd, semnalarea diverselor
probleme sesizate de-a lungul timpului la locurile de muncéa si constientizarea celor ce muncesc asupra importantei pe
care o0 au acolo unde isi desfasoara activitatea.

De ce am apelat la acest mijloc de comunicare, se vor intreba unii... deoarece are un impact major asupra celor care il
vor folosi, indiferent de tabara in care se afla,... pentru ca ni se pare normal ca cei ce muncesc sa cunoasca si parerea
sindicatului in legéatura cu ceea ce se decide la nivel administrativ, ce face sindicatul pentru a preintdmpina eventualele
surprize neplacute si, in special, pentru a face cunoscute toate actiunile demarate si stadiul de derulare al acestora, modul
in care decurg negocierile, hotararile ce se iau in sedintele CD al SLN si in comisiile acestuia, tuturor celor pe care ii
reprezintd si nu numail!

Speram ca aceasta aparitie sa fie una de lunga durata, cu repercursiuni pozitive asupra vietii oamenilor din D.M.H.I.,
membri sau nemembri ai S.L.Navalistul!

Va multumim anticipat pentru sustinere!
Consiliul Director al S.L.Navalistul

STADIUL NEGOCIERILOR C.C.M.

in data de 19.04.2010 societatea DMHI a fost sesizata de existenta premisei de declansare a conflictului de interese, pen-
tru urmatoarele revendicari (articole in divergenta):
Art.34 - promovare salariatilor; Art. 113 - majorari salariale; Anexa .5- (majorarea primei de fidelitate) .

SA-L CUNOASTEM PE NIMENI

De céte ori vi s-a intamplat sa auziti expresia "NIMENI NU FACE NIMIC!"... banuiesc ca nu de putine ori! De cele mai
multe ori persoanele care folosesc aceasta expresie sunt nemulfumite de ceva sau de cineva, chestia e ca mereu este adus
in cauza Nimeni! Personal, satul sa tot aud ca, iarasi, Nimeni nu face nimic, mi-am pus intrebarea: oare cine dracu'-i Nimeni
asta?! Am hotérét ca atunci cand voi auzi din nou de el sad-mi iau inima in dinti si s& purtdm o discutie, s& ne cunoagtem mai
bine...

Mai deunézi I-am auzit pe sefu' pomenindu-I, iar eu pe faza fiind, m-am apropiat si i-am simtit prezenta... nu ma deranja,
dar nu m-am putut abtine sa-i spun ce cred eu despre el, ce am pe suflet...

- Auzi ba' Nimeni, eu am ceva sa-{i spun!

- Hai, spune... Nimeni te asculta!

- Bai Nimeni, eu consider ca esti un nesimtit. Niciodata nu faci ceva ca lumea, niciodata nu asculti ce ti se spune...

- Pai, cum aga?

- Cred ca te consideri un soi de impdrat, bag seama, ca nimic nu-ti convine...

- Lasd ma', ca nu-i chiar asa... daca poti, da-mi niste exemple!

- Bineeee... Uite, Nimeni nu ia masuri la sesizdrile care se fac, Nimeni nu vede furturile si risipa din santier, Nimeni nu ia
masuri de combatere a lor, Nimeni nu imbunéatateste conditile de muncé in punctele de lucru, Nimeni nu respecta purtarea
echipamentului de lucru in pavilionul administratiei, Nimeni nu accepta ca promovdrile se fac pe pile, cunostinte si relatii,
Nimeni nu vede ca sefii isi promoveaza propriile interese in detrimentul companiei... si ar mai fi muuulte!

- Bine bai nene, dar Nimeni face alte chestii...

- Care-s alea ma', ia sa te aud... cu ce te lauzi?

- Cine muncegte pdna nu mai poate? Nimeni! Cine respectad programul de lucru? Nimeni! Cine respecta sefii directi?
Nimeni! Cine face economie? Nimeni! Cine ia mdsuri reale pentru a scoate compania din crizad? Nimeni! Cine asculta
sugestiile si propunerile venite de la subalterni? Nimeni! Cine are de gand sa opreasca acordarea asa-zisului spor de
conducere cand toate sporurile au fost deja introduse in salariu? Nimeni! Pai atunci, cum poti sa spui ca sunt nesimtit?




APA - ELEMENT VITAL

Terra are aprox. 70% apa, noi suntem aprox. 70% apa... dar cam 70%
dintre angajati nu au acces la surse de apa potabila corespunzatoare din
punct de vedere igienic . Amplasate prin hale si pe platforme, acestor surse
de apa "potabila”, unii le spun "jgheaburi"! Si asta spune tot..... Arata mai rau
decat cele pentru vite: sunt infecte, au robineti murdari si ruginiti....; cei ce-si
potolesc setea isi asuma un mare risc, punandu-si in pericol sanatatea.
Cand nu ai o alta posibilitate, caAnd apa pierduta prin transpiratia provocata
de eforul fizic se cere, neaparat, inlocuita, risti.Acestia sunt "doar" o
categorie de salariafi - marea majoritate; exista, insa si o minoritate
privilegiata, cu surse de apa corespunzatoare ( robinete si chiuvete), toalete
de lux...etc.

Intrucat, mereu, ni s-a repetat ca suntem o mare familie, din punctul meu de
vedere, ar trebui sa impartim totul, sau lasa.....

Nu e cazul sa ne plangem de lipsa calitaii apei din santier, deoarece mai
pierdem fluide si prin lacrimi !!!

GROAPA DESERTACIUNILOR

O anumita companie, dintr-o nu stiu care tara, cu stim noi ce conducatori, din dorinta probabila de a deveni prima din Europa si
din lume, a sapat in 2007 o groapa de proportii in orasul nostru. Sa fim seriosi, 0 companie mare nu putea sapa o groapa mica.......
Initial, in aceasta groapa, ar fi trebuit sa fie fundatia primelor 60 de apartamente dintr-un vast proiect de 500 care trebuia sa stope-
ze migratia fortei de munca. Inaugurat cu mare fast si articole in ziar, proiectul, se pare ca, a durat pana la plecarea reporterilor.

In acea groapa ne putem ingropa speranta ca vom avea vreodata locuintele de mult promise, speranta intr-o viata mai buna,E
drept ca, in trecut, oamenii traiau in bordeie sapate in pamint, dar speram ca lumea sa fi evoluat; suntem, totusi membri a marii
Comunitati Europene ! Atunci cind ni s-au promis locuinte ieftine si, implicit, o viata mai buna, de fapt, ne-au vandut iluzii la pret de
trufandale.

Exista o zicala: "daca cineva m-a inselat o data, sa-i fie rusine, daca m-a inselat si a doua oara, sa-mi fie rusine.

Se spune ca speranta moare ultima... Azi comemoram 3 ani de cand fastuosul proiect a ramas in faza de proiect si transmitem,
pe aceasta cale, condoleante celor care au crezut in el. Cei care doresc, pot merge sa arunce o piatra in "groapa
desartaciunilor", poate reusim, astfel, sa astupam golul ce ne-a ramas. Ce bine-ar fi daca am putea umple golurile din suflete si din
buzunare tot cu o piatra. Eheee... am fi toti cu buzunarele pline !

P.S. Domnilor, daca totusi la bordeie v-ati gandit cand s-a sapat groapa, grabiti-va, o sa trebuiascasa s-o sapati din nou. E pacat sa
aveti o cheltuiala in plus. Sau nu ?!

Anunt Important: _In data de 29.04.2010 orele 17.00-19.00, SINDICATUL organizeazd un miting de protest
in Piata Republicii ( IGAF) pentru a atrage atentia opiniei publice cu privire la stadiul negocierilor.

BANCUL ZILEI Angajatul catre sef:
- Mi-ati promis ca imi mariti salariul, daca sunteti multumit de mine...
- Cum pot fi multumit cu cineva care cere marire de salariu ?!

A$TEPTA“M SUGESTII,SESIZA"RI SI PROPUNERI DIN PARTEA DVS.
LA ADRESA DE MAIL:
sinavalistul@yahoo.com, sl_navalistul@hotmail.com




