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Un semi-eşec sau un semi-succes ? 
 

  După greva din 2007, societatea 
D.M.H.I. şi-a schimbat atitudinea 
faţă de sindicat, încercând să mini-
malizeze influenţa si forţa lui. 
  Concret, a oferit maiştrilor un 
spor de conducere în valoare de 
200 lei, iar acesta nu era acordat 
dacă nu se retrăgeau din sindicat, 
persoanele cu funcţie de conducere 
au fost lămurite că interesul lor nu 
e alături de muncitori, unele sec-
toare considerate importante au 
fost externalizate ( seting, transport 
industrial si transportul de per-
soane, poduri rulante) şi nu în ul-
timul rând nu s-au mai făcut an-
gajări masive la D.M.H.I. 

  Dar s-a văzut că nu se poate baza pe subcontractori care nu sunt motivaţi din cauza salariilor 
mici (uneori 5 lei pe oră) şi a nerespectării drepturilor (concedii plătite, spor de vechime, spor de 
noapte, spor ore suplimentare, asigurarea condiţiilor igienico-sanitare etc.). 
  Soluţia - activarea firmei D.M.H.R.M. (firma la care acţionar unic este  D.M.H.I.) care până 
atunci se ocupase doar de recrutarea forţei de muncă pentru D.M.H.I. Societatea D.M.H.R.M ur-
ma să angajeze personal în aproximat aceleaşi condiţii ca în D.M.H.I. mai puţin salariu care era 
cu mult mai mic. În plus angajaţilor li se transmitea verbal că nu au voie să se înscrie în sindicat. 
Dacă la început diferenţa de salariu între angajatii D.M.H.I. si D.M.H.R.M. era de ~15 %, în timp 
aceasta s-a mărit. 
  Ideea de a atrage în sindicat sau de a înfiinţa un sindicat propriu a existat încă de la început. Dar 
abia în 2013 s-a reuşit înfiinţarea unui sindicat în D.M.H.R.M., când 15 persoane au avut curajul 
să se adreseze Judecatoriei Mangalia. Bineînteles că firmei nu i-a picat bine acest lucru şi a în-
ceput să facă presiuni asupra preşedintelui de sindicat (printre altele - ceva de râs- i s-a intocmit 
raport de sancţionare pentru că s-a dus să bea apă, fără acordul maistrului). Sprijinit de sindicatul 
din D.M.H.I. s-a adresat justitiei.  Din fericire pentru sindicat lucrurile nu s-au oprit aici şi au 
apărut si primele beneficii pentru angajati : concret, aproximativ 50 de angajaţi ai D.M.H.R.M. 
au mandatat sindicatul să-i reprezinte în instantă solicitand acordarea concediilor suplimentare, 
cunoscut în santier ca spor de toxicitate. Pârâta ( firma D.M.H. R.M.) si-a dat seama că va pierde 
acest  
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au mandatat sindicatul, să-i reprezinte in instanţă, solicitand acordarea concediilor 
suplimentare (“spor de toxicitate”). Pârâta (firma D.M.H.R.M.) şi-a dat seama că va 
pierde acest proces şi s-a obligat în faţa instanţei, semnând şi o înţelegere cu 
reclamanţii, că va introduce în noul contract colectiv acest lucru. Totodată pentru a 
evita  noi procese D.M.H.R.M. a introdus în noul contract şi alte prevederi favorabi-
le angajaţilor ( majorări salariale, promovări, acordarea primei de sărbători raportată 
la 100 % din salariu, reducerea termenului de acordare a echipamentului de pro-
tecţie). 
  În acest moment mai există pe rol un proces privind detaşarea, în care aproximativ 
200 de angajaţi consideră că ei sunt detaşaţi la D.M.H.I. şi solicită drepturile impuse 
de legislaţia în vigoare. 
  În titlul acestui articol apare cuvântul ”semi-eşec”, pentru că putem să-i spunem 
aşa atâta timp cât numărul membrilor de sindicat ai DMHRM nu va ajunge la cel 
putin 50 %+1. În acest caz, sindicatul SL-DMHRM ar deveni reprezentativ, putând 
astfel sa negocieze CCM - o negociere reală - care ar face posibilă o creştere im-
portantă a salariului. Din câte cunosc eu, s-a depăsit 40 % membrii de sindicat din 
numărul total de angajaţi, dar datorită angajărilor aproape zilnice, este greu, dar nu 
imposibil, să se ajungă la acest prag. Ar trebui ca şi personalul T.E.S.A. să vină 
alături, în sindicat, dacă doresc un trai mai bun. 
  Va deveni un semi-succes dacă, la fel ca şi în cazul sindicatului D.M.H.I. gradul de 
sindicalizare nu va depăsi 75 %. Dacă înainte de 2010 sindicatul mai putea să im-
pună conditii, când avea participanţi in numar cât mai mare la un conflict de muncă, 
astăzi când în santier lucrează uneori şi 6000 de persoane pe zi, sindicatul încearcă 
la negocierile anuale, păstratea drepturilor câştigate şi o crestere salarială care să 
acopere cel putin inflaţia, pentru a mentine puterea de cumparare a salariaţilor cât şi 
motivarea acestora prin acordarea de promovări, bonusuri etc. 
  În conditile de mai sus spuse, nu se poate mai mult, vom putea mai mult cand vom 
fi mai mulţi şi mai implicaţi. Decât să ne întrebăm ce face sindicatul pentru noi, hai 
să ne întrebăm ce facem noi pentru sindicat. Tot timpul au fost şi vor fi bogaţi şi 
săraci, tot timpul vor fi patroni si angajaţi. E nevoie de ambele categorii, dar dacă 
noi angajaţii dorim o părticică (nu cerem tot) din rezultatul muncii noastre trebuie să 
fim uniti,  angajatii din D.M.H.R.M., din D.M.H.I si chiar din celelalte firme, pentru 
a obtine acest lucru. 
  Vorba lui Martin Luther King ”trebuie să trăim şi să murim ca fraţii pentru că tot o 
să murim, dar o să murim ca proştii”. Pentru noi, pentru viitorul copiilor noştri. 
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