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1 MALI - Ziua internationala a munc

Munca # odihna

“Munca” poate reprezenta pentru fiecare dintre noi, atat efortul fizic si intelectual pe
care-l depunem pentru a ne desfasura activitatea cat si satisfactie, provocare sau un chin.

Cuvantul cu sens opus pentru munca este odihna.

Orice munca, este de neconceput fara refacerea capacitatilor fizice si intelectuale, ceea
ce presupune in mod logic, odihna. Munca si odihna sunt indispensabile. Intre timpul de
munca si timpul de odihna trebuie sa existe un echilibru, altfel apar efecte negative pentru
sanatate.

Deoarece munca si odihna sunt strans corelate, munca excesiva duce la oboseald ex-
cesiva, iar excesele dauneaza.

Va pArezentém in tabelul qe mai jos, Anexa II la COMENTARIILE BIROULUI INTERNATIONAL AL MUNCII
PRIVIND INTREBARILE PUSE DE CATRE GUVERNUL ROMANIEI PRIVIND CODUL MUNCII

State membre UE

Limita orelor de munca .. . .
Stat PN Limite pentru timpul suplimentar
saptamanale

Austria 40 de ore 5 ore /saptamana si 60 ore / an

Cehia 40 de ore 8 ore /saptamana
150 ore/an

. 130 ore /4 luni

Finlanda 40 de ore 250 ore /12 [uni

Italia 40 de ore 250 ore/an

Letonia 40 de ore 144 ore/4 luni

Lituania 40 de ore 4 ore/2 zile consecutive
120 ore/an

. 175 ore/an in IMM

Portugalia 40 de ore 150 ore/an in intreprinderi mari
8 ore/saptamana

Slovenia 40 de ore 20 ore/luna
180 ore/an

Slovacia 40 de ore 8 ore/saptamana timp de 4 luni consecutive
150 ore/an

Spania 40 de ore 80 ore/an
8 ore/saptamana

Romani 40 d 32 ore/luna

omania e ore *exceptie SC DMHI SA, unde numarul de ore suplimen-

tare este nelimitat si depaseste orice record !

“Conduzia este ca aceste limite trebuie sa fie « rezonabile » si sa fie stabilite in conformitate cu obiectivul general
ale celor 2 instrumente, care este acela de a face din ziua de 8 ore si saptamana de 48 de ore 0 norma legald care
sa asigure protectia lucratorilor impotriva oboselii excesive si care sa le garanteze un timp liber rezonabil
si posibilitatea de a se destinde si a avea o viata sociala."



“De la inceput, OIM a considerat importanta problema duratei muncii. Aceasta idee este re-
flectata in preambulul Constitutiei OIM in termeni conform carora ,exista conditii de munca
ce implica, pentru un mare numar de persoane, nedreptate, mizerie si lipsuri... este ur-
genta ameliorarea acestor conditii: de exemplu, in ceea ce priveste reglementarea timpului
de munca, fixarea unei durate maxime a zilei si saptamanii de munca...” Principiul sub-
sidiar este acela ca viata umana nu se rezuma la munca si ca fiecare fiinta
umana ar trebui sa beneficieze de o protectie efectiva impotriva oboselii fizice
si mentale excesive si sa aiba posibilitatea de a se simti bine si de a avea o
viata sociala si familiala. Ideea de a transpune aceasta notiune de ,drepturi ale omului”
in reglementarea internationalda a duratei muncii ramane valabila si astdzi. Durata de
muncd si a perioadelor de odihna reprezinta un aspect important al intregii relatii individ-
uale de angajare. In consecintd, in economia mondiala, fiecare lucrator ar trebui sa poata
sa se prevaleze de o anumita norma referitoare la durata maxima a muncii sale si la durata
minima de odihna si sa aiba o oarecare protectie indiferent de locul in care s-a nascut si
cel in care traieste.”

“Limitarea timpului de munca si recunoasterea dreptului la odihna figureaza, la cel mai
inalt nivel, in instrumentele internationale cu caracter universal de prim rang. Astfel, arti-
colul 24 din declaratia Universala a Drepturilor Omului recunoaste ca toate persoanele
au dreptul la odihna si la timp liber si la o limitare rezonabila a duratei de
munca si la concedii periodice platite. Acest principiu este recunoscut si de articolul 7 d)
din Pactul International referitor la drepturile economice, sociale si culturale care face re-
ferire la odihna, la limitarea rezonabila a duratei muncii si la concediile periodice platite, ca
si la plata zilelor de sarbatoare.”

In concluzie

Succesul unei cariere nu are foarte multe in comun cu orele suplimentare! Depdsirea
programului de lucru inseamna cheltuieli suplimentare substantiale:
energie ,
consumabile,
uzarea excesiva a echipamentelor,
deteriorarea sanatatii si micsorarea randamentului,
- deschiderea de brese in sistemul de securitate al companiei (accidente de munca, boli
profesionale etc. )
- stresul angajatilor care trebuie sa ramana aldturi de “harnicul” companiei plus compensa-
rea financiard a acestora,
- salarizarea dubla a orelor suplimentare (plus taxele sociale aferente)
exemplu: —1a DMHI in 2013 - cheltuielile cu salariile (timp normal) au fost
60.135.912lei, /ar cheltuielile pentru ore suplimentare 30.197.496 lei ceea ce re-

prezinta aprox. 50% ' din fondul de salarii.

Dupa ce tragem linie si adunam, mai crede cineva ca programul prelungit este efi-
cient?!! NU! Deci, daca succesul nu tine de program prelungit ci de cunostinte, know-how,
experienta, putin noroc, multa inteligenta, organizare si adaptabilitate de ce ne cramponam
in vestitele ore suplimentare ?!

Va lasam pe dumneavoastra sa decideti daca numarul de ore suplimentare este rezonabil la DMHI

Sursa de informare: http://www.untrr.ro/activitate-patronala/comentariile-biroului-international-al-muncii-privind-intrebarile-puse-de-catre-guvernul-romaniei-privind-codul-muncii
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