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Ce ar fi fost, daca n-ar fi fost ...? 
Valabilitatea CCM a expirat in 14.05.2010. Ca in fiecare an, negociem si iar negociem. Ce? (Art. 34) - promovarea 

salariatilor ;   (Art 113 )- majorarea salariilor; Anexa 5 - spor de fidelitate, , toate astea sunt importante pentru puterea noas-

tra de cumparare ce scade mereu. 

Va propunem un exercitiu de memorie, deoarece uitand trecutul riscam sa-l repetam. Sa recapitulam oferta adminis-

tratiei si cat s-a obtinut ca si crestere salariala de-a lungul timpului. Va expunem acest tabel si fiecare poate trage con-

cluziile, cat ar fi avut salariul daca “generoasa” oferta a  administratiei ar fi fost mereu acceptata si nu s-ar fi purtat negocieri 

sau n-am fi recurs la greva. 

Am cautat in arhiva si am gasit date din anul 2004 si pana acum. Este evident faptul ca salariul ar fi fost mult mai 

mic, dar va lasam pe dumneavoastra sa decideti asta 

  
Odata cu trecerea timpului, am invatat ca anumite lucruri nu se schimba de la sine. Nici atitudinea 

administratiei cu privire la negocierile CCM din acest an, nu s-a schimbat, poate doar impreju-

rarile. Oferta administratiei fiind “simbolica” suma de 25 de lei, intr-o singura transa. WOW! 

In anii anteriori, motivatia administratiei era variata (cursul valutar defavorabil, cresterea pretului 

otelului, migrarea fortei de munca…etc.), in acest an, totul  se rezuma la un singur cuvant CRIZA. 

Ce noroc, nu mai trebuie sa caute alte scuze. Acest cuvant este de mai bine de un an pe buzele 

tuturor,il auzim pretutindeni. Si totusi daca cautam in dictionar,  CRIZA = ”lipsa acuta de ceva”, 

dar asta am avut mereu, avem chiar mai mult decat ar trebui si o numeam simplu:  “saracie”. 

Al doilea nume al crizei este RECESIUNE (scaderea productiei, reducerea investitiilor…)si totusi in cadrul compa-

niei investitiile nu s-au redus, din contra au crescut, crescand capacitatea de productie  cu 60 %.  

Din pacate s-au facut si multe  “investitii” paguboase. S-au achizitionat autobuze pentru transportul muncitorilor 

(care nu se pot inmatricula si stationeaza), buldozere, excavatoare, camioane (pentru blocurile de locuinte care au ramas in 

faza de groapa)…e.t.c. lista ramane deschisa. Toate acestea se ridica la costuri foarte mari si s-ar  putea  numi investitii daca 

ar fi fost rentabile ,insa din pacate sunt doar cheltuieli nejustificate, bani aruncati pe fereastra. Cei vinovati  credeti ca si-au 

asumat raspunderea dandu-si demisia, ”platind “ astfel pentru aceste greseli? Ei  asi! Platim noi ceilalti si dumnealor foarte 

cumsecade ne dau  rest, 25 de lei. 

Mereu auzim expresia ”nu sunt bani!”, de fapt  ce e banul? Banul este un submultiplu al leului (1LEU=100BANI) deci cand 

spun “nu avem bani !” probabil se refera ca nu au maruntis. Deci fratilor, bani avem, cu leii stam prost! 

 
 
 

Anul I   Nr. 2 

Perioada 2004 

Cumulat Cumulat   

2005 2006 2007 2008 2009 

  
Oferta 

D.M.H.I. 
Majorarea 

Agreata 
Oferta 

D.M.H.I. 
Majorarea 

Agreata 
Oferta 

D.M.H.I. 
Majorarea 

Agreata 
Oferta 

D.M.H.I. 
Majorarea 

Agreata 
Oferta 

D.M.H.I. 
Majorarea 

Agreata 
Oferta 

D.M.H.I. 
Majorarea 

Agreata 

Procent / 
Suma 

3,5% + 
bonus] 

1.02 - 3,5% 
1.04-6% 
1.11-3,9% 

3,5% 
+promova
rea (2%) 

1.04-40 lei 
1.08-45 lei 

initial nu 
au avut o 
oferta 
ptr.2 ani 

1.01-30lei 
1.04-51lei 
1.08-45lei 
1.01-35lei 

1.04-105 
lei 1.09-
100lei 

1.06-200lei 
1.09-100lei  

initial nu 
au avut o 
oferta 
ptr.2 ani 

1.04-158lei 
1.08-110lei 
1.01-47lei 

1.05-40lei 
+inflatia 
(iul-dec)  1.05-140lei 

Total       
crestere  

3,5% + 
bonus] 

13,98% + 
bonus 

3,5% 
+promova
rea (2%) 12,50%  - 14,95% 205 lei 

28,14%
Introdus 
sporuri 

conditii de 
munca  - 23,06% 

 40 lei + 
~2% 140 lei 



 
 

Scrisoare Deschisa 
 
 Am primit o scrisoare deschisa de la un muncitor, adresata maistrului sau. In randurile care urmeaza pub-

licam scrisoarea acestuia cuvant cu cuvant. Muncitorul respectiv a dorit sa-si pastreze anonimatul, to-

tusi,  speram ca mesajul sau sa ajunga unde trebuie si sa fie inteles ca atare. Iata scrisoarea: 

 

                                                    "OMUL SANTIERULUI" 

     

       Cred ca si voi v-ati intrebat de multe ori  "Ce are, domnule, maistrul meu? Sau mai bine zis ce face? Care e secretul (problema!!!) 

lui de toata ziua tipa, urla, alearga de colo-colo ca un nebun pe tabla de sah?"   

       Ma numesc B.P. si o sa va povestesc despre "OMUL PRODUCTIE", adica S.T.[maistrul], care spune, citez: "Ce sa fac eu acasa? Stau 

pe w.c. si ma gandesc unde sa trimit oamenii maine. La ora 8 seara am primul vis, la 4 dimineata sunt in picioare, ma uit pe geam si 

dau telefon celor din tura de noapte ca nu vad sa se miste macaraua si intru in panica. Daca nu au muncit oamenii, daca nu si-au 

facut treaba? La 6 dimineata sunt primul la masina plin de energie."  

       Concluzie: d-l S.T.[maistrul] nu mai stie ce inseamna viata personala, nu mai stie sa se bucure de viata dar nu-i lasa nici pe altii 

sa se bucure de ea. Tipa si urla ca un descreierat, injura toata ziua, da dovada de proasta crestere; la cele 4 clase ale lui ce-i poti 

cere? Le arata sefilor ca isi merita bonusul de 200 de lei pe care-l primeste lunar, iar drept multumire, oamenii sai sunt stresati non-

stop, neatenti si de aici si accidentele. Exista o stare de nemultumire generala, toti isi doresc sa plece la alte echipe, poate o fi mai 

multa liniste, sa poata sa munceasca in tihna. 

       Un sfat pentru d-l S.T. : sa faca totul cu mai putina agitatie si mai putina presiune (sefii il vad si daca face treaba cu cap!) si, nu 

uitati, treaba se face cu oameni! Mestere, prima regula se refera la respectarea normelor dar si a celor alaturi de care muncesti! Re-

spectul se cistiga, nu se impune si nici nu se cumpara ! Sefii nu te vor aprecia mai mult daca esti un zbir."  
 

        Acesta a fost cuprinsul scrisorii. Speram ca acest caz sa fie unul particular, insa e posibil ca multi sa se 

regaseasca in aceste randuri si fara sa poarte initialele respective. Daca vreo persoana se simte lezata de aceasta 

scrisoare, ne cerem scuze. Noi nu am facut decat s-o redactam, asemanarile cu anumite persoane nu 

sunt absolut intamplatoare ... 

AŞTEPTĂM SUGESTII,SESIZĂRI ŞI PROPUNERI DIN PARTEA DVS.  
LA ADRESA DE MAIL: 

slnavalistul@yahoo.com,   sl_navalistul@hotmail.com 

Anunţ Important:  ADUCEM LA CUNOSTINTA MEMBRILOR DE SINDICAT CA IN SEDINTA C.D. 

DIN DATA DE 17 mai 2010 S-A LUAT HOTARAREA DE  A INMANA TABELELE PENTRU 

STRANGEREA SEMNATURILOR NECESARE DECLANSARII GREVEI DE AVERTISMENT CE VA 

AVEA LOC IN DATA DE 31 mai 2010 INTRE ORELE 08.oo-10.oo. PENTRU A SE INTRUNI 

CONDITIILE LEGII CONFLICTELOR DE MUNCA 168/1999 RESPECTIV CONDITIA DE A ADUNA 

50%+1  SEMNATURI DIN TOTALUL MEMBRILOR DE SINDICAT. 

FIECARE SEMNATURA CONTEAZA ! 

"Cred cã acelor oameni care sunt obisnuiti cu lumea asa cum e ea,  

chiar dacã unele lucruri sunt rele,  
le e greu sã le schimbe si se dau bãtuti.  Cand ei fac asta,  toata lumea are de pierdut". 


