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GREVA—DREPT CONSTITUTIONAL 
 

Greva este manifestarea democratica a dreptului salariatilor de a-si 

apara interesele cu caracter profesional, economic si social. 

 

Dreptul la greva este statuat intre drepturile si libertatile fundamentale 

cuprinse in Constitutia Romaniei. 

“CONSTITUTIA ROMANIEI 

ARTICOLUL 43 - Dreptul la greva 

(1) Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor profe-

sionale, economice si sociale.” 

 

Legea stabileste conditiile si limitele exercitarii acestui drept, precum 

si garantiile necesare asigurarii serviciilor esentiale pentru societate. 

Este vorba de Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de 

munca. 

 

Legislatia romaneasca reglementeaza trei tipuri de greve: de avertisment, de solidaritate si propriu-zisa. 

 

Greva constituie o incetare colectiva si voluntara a lucrului intr-o unitate si poate fi declarata pe durata desfasurarii 

conflictelor de interese, cu exceptiile prevazute de Legea nr. 168/1999. 

 

Greva poate fi declarata numai daca, in prealabil, au fost epuizate posibilitatile de solutionare a conflictului de interese

(in cazul nostru,  am epuizat toate caile de solutionare pe cale amiabila). 

 

ART. 3 din Legea 130/1996 Contractul Colectiv de Munca 

(1) Negocierea colectiva, la nivel de unitate, este obligatorie, cu exceptia cazului în care unitatea are mai putin de 21 de 

salariati. 

(2) Negocierea colectiva are loc în fiecare an, dupa cum urmeaza: 

a) dupa cel putin 12 luni de la data negocierii precedente, neurmata de încheierea contractului colectiv de 

munca, sau de la data intrarii în vigoare a contractului colectiv de munca, dupa caz; 

b) cu cel putin 30 de zile anterior expirarii contractelor colective de munca încheiate pe un an. 

(3) Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile. 

 

Inainte de declansarea grevei medierea si arbitrajul conflictului de interese sunt obligatorii numai daca partile, de co-

mun acord, au decis parcurgerea acestor etape. 

 

Hotararea de a declara greva se ia de catre organizatiile sindicale reprezentative participante la conflictul de interese, 

cu acordul a cel putin jumatate din numarul membrilor sindicatelor respective.  
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Anunţ Important:  Consiliul Director al SLN  a hotarat in data de  31.05.2010, 

inmanarea tabelelor pentru strangerea semnaturilor necesare  declansarii Grevei 

Generale care a fost  programata in data de 14.06.2010 incepand cu ora 8.oo pe 

termen nelimitat pana la solutionarea revendicarilor ramase in divergenta. 



Ghinion sau nu...? 
 
     Joi 13 mai 2010, unii superstiţioşi ar putea spune o zi cu ghinion şi nu cred că ar 
greşi foarte tare pentru că în jurul orelor 05.00 -05.30, s-a petrecut un incident lângă 
docul 1. S-a iscat un incendiu de proporţii, sursa de utilităţi din zona a luat foc, fiind grav 
afectată macaraua nr.1 de 480 Tf. După cum se poate vedea şi în imagini, au fost afec-
tate atât echipamentele electrice ale macaralei cât şi unul dintre piloni, acesta fiind per-
forat. 
     Din motive necunoscute, acest incident nu a fost publicat în ziarul "Infonaval"... Oare 
de ce? Se încearcă o muşamalizare? Care sunt cauzele declanşării incendiului? Cine 
sunt cei ce se fac vinovaţi de toate acestea? Ce măsuri de prevenire s-au luat, pentru 
ca pe viitor astfel de evenimente nedorite să fie evitate? 
    Imediat s-au luat măsuri de remediere a defecţiunilor provocate şi de vopsire a locului 
avariat de parcă nimic nu s-ar fi întâmplat. Sperăm ca structura de rezistenţă a macara-
lei să nu fi fost afectată, astfel încât acest incident să nu aibă efecte în exploatarea ma-
caralei pe viitor... 
   Din fericire nu au fost victime ci doar pagube materiale, însă incidentul ar fi putut avea 
urmări mult mai grave decât ne-am putea noi imagina. Rămâne un mister de ce nu s-a 
pomenit deloc despre acest eveniment şi persistă un mare semn de întrebare: oare cei 
vinovaţi sunt prea importanţi pentru a fi sancţionaţi? Deşi oricine altcineva ar fi fost 
sancţionat pentru abateri mult mai puţin grave, ceaţa uitării s-a aşternut peste vopseaua 
proaspăt uscată... 
 

    BANCUL ZILEI:     Doi patroni in vreme de criza discutau: 

 Auzi, tu mai ai bani de salarii pentru  angajatii tai? 

 Nu, ca e criza, si totusi ei continua sa vina la munca, ca sa nu-si piarda serviciul?! 

 Si la mine la fel, si stii ce m-am gandit... sa percepem o taxa la intrare !  

AŞTEPTĂM SUGESTII,SESIZĂRI ŞI PROPUNERI DIN PARTEA DVS.  
LA ADRESA DE MAIL: 

slnavalistul@yahoo.com,   sl_navalistul@hotmail.com 

1 IUNIE... ziua "porţilor larg închise" ! 
 
     Nimeni nu ţine minte cum a început, dar iniţiativa s-a bucurat de succes... În vremurile bune şi demult apuse ale aces-
tei companii, un preşedinte a hotărât ca ziua copilului să devină o zi a "porţilor deschise" tuturor celor ce doreau să vadă 
cu ce se îndeletnicesc tatăl, mama, sora, fratele, soţul sau soţia... Indiferent în ce calitate te-ai regăsi, din cele enumera-
te anterior, umblai cu copilul de mână, mândru nevoie-mare, prin hale, birouri, platformă sau pe cheurile docului, 
explicându-i acestuia care e rolul tău la apariţia rezultatului final... vaporul. Uimirea şi admiraţia se puteau citi pe faţa ori-
cărui copil şi nu puţini au fost aceia care după o astfel de experienţă şi-au auzit odrasla spunând că atunci când va fi ma-
re vrea să facă vapoare... la fel ca mami sau tati! 
    Această zi a porţilor deschise a rămas în amintirea noastră ca o iniţiativă de succes, chiar dacă uneori organizarea a 
mai scârţâit,... anul acesta însă, copiii, au avut parte de tot felul de "surprize" din partea guvernului (prin diminuarea alo-
caţiei), dar şi din partea patronului majoritar care s-a gândit că a venit vremea ca porţile să se închidă, copiii nu trebuie 
să vadă ce se întâmplă dincolo de garduri!!! Li s-a luat bucuria de a vizita 
locul de muncă al părinţilor, bucuria de a primi daruri... 
     Dezamăgirea copiilor să fi fost oare artificial creată, ori poate s-au temut 
că vor protesta şi ei fluierând şi huiduind alături de părinţii lor?  În fond copiii 
n-au pierdut mare lucru, fiinţe blajine, ei mai au capacitatea să ierte fără a 
avea prejudecăţi, chiar dacă nu pot înţelege de ce, de ziua lor, ei sunt privaţi 
de o bucurie, iar o companie ce se pretinde a fi prima din Europa în domeniul 
ei de activitate să nu-şi poată ţine porţile deschise... Hmm, ruşinicăăă! 
    Dacă tot s-au închis porţile am ocupat timpul copiilor cu alte activităţi pen-
tru că, domnilor, 1 Iunie a rămas în continuare Ziua Internaţională a Copii-
lor... 


