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Haz de necaz cu “specialisti ,,

Nu stiu altjii cum sunt dar mie venirea toamnei imi provoaca o gramada de probleme. Amintirea primei
mele iubiri care mi-a dat papucii in prag de toamna, caderea frunzelor pe iarba ruginita, plecarea pa-
sarilor in tarile calde iar peste toate acestea criza care a cuprins tot globul toate la un loc ma intristea-
za.

Dar totusi eu sunt un optimist, incerc sa vad jumatatea plina a paharului: recoltele care se strang
toamna ( posibil s& scada preturile), vine Craciunul, Anul Nou (un nou inceput), am un loc de munca,
etc. Nu puteti sa va inchipuiti cata confuzie e in capul meu. Nicu, prietenul meu spune ca am probleme
la ,mansarda’, dar asta-i problema lui.

Toamna trecuté am avut un motiv in plus sa trec peste problemele create de toamna. Acesta a fost
venirea specialistilor din Coreea. I-am spus si lui Nicu sa nu-si mai faca griji din cauza crizei, e ca si
rezolvata ca doar n-or veni oamenii astia de la mii de km fara sa aiba solutii. Nicu mi-a raspuns ca ar
trebui sa merg la un medic, dar eu nu am nici o problema medicala.

Primele efecte au inceput sa se vada : am vopsit pe jos si pe pereti, doi cameni au lucrat doua zile la
realizarea unui afisier. E bine mi-am zis, informarea si comunicarea sunt necesare. in cadrul afisierului
e o rubrica in care sunt afisati tot cei ce lucreaza in acea zona. Noi suntem vreo 40 de persoane, dar
spatiul respectiv e numerotat pana la 80. Am dedus, criza a trecut $i compania va face angajari. |-am
spus si lui Nicu lucru acesta , dar e incapatanat, o {ine pe a lui, sa merg la medic.



Eu sunt sufletist, imi place sa ajut oamenii asa ca mi-am sunat vecinul, care isi cauta de munca,
ca se fac angajari la noi in santier. I-am dat toate relatiile, unde sa se duca, ce salariu o sa aiba. El,
bucuros mi-a promis ca la prima lichidare o s-o facem lata. L-am sunat dupa doua zile, dar surpriza : m
-a injurat si a inchis telefonul. Ce sa faci? Mi-am zis “ speranta moare ultima, recunostinta moare pri-
ma”.

S-au facut 6 afisiere amplasate in zonele circulate intens ( poarta, cantina, vestiare, etc). Din nou
am spus : informarea si comunicarea — cheia succesului.

La greva nici nu mai vroiam sa merg. Le-am spus colegilor ca daca au venit specialistii, greva nu mai
are rost, caci va creste productia si logic vor creste si salarile. Nu m-au ascultat, asa ca a trebuit sa
merg si eu cici eram singurul care credeam lucru acesta. In timpul grevei s-a dovedit c& am avut drep-
tate. S-a anuntat la statia de amplificare a santierului c& s-au livrat intr-o saptdmana 15 blocsectii. ina-
inte de greva cu chiu si vai, livi)am 10, acum cu peste 1000 de oameni in greva s-au livrat 15. Asta da
realizare! Cand am incercat sa lamuresc colegii ca totul se datoreaza specialistilor, aproape ca era sa |
-au bataie.

Cred eu ca tot un efect al venirii specialistilor este si gimnastica ?!? Intr-o dimineata maistru ne-a
spus ca trebuie sa participam cu totii la programul de dimineata (curatenie si gimnastica ). Curatenia
ca curatenia, inteleg ca e nevoie, dar gimnastica nu inteleg cum poate sa ajute compania sa treaca
peste crizd. In armata faceam gimnastics imediat dup& ce ma trezeam, nu la ora 8. Eu mé trezesc la
ora 6 si merg pe jos de acasa pana la locul de munca aproximativ 25 de minute, ajungand foarte invio-
rat. Cred ca dacd as mai face si gimnasticd m-as molesi. Asa ca nu fac gimnastica dar uneori ma
prefac ca matur (este maturat de cei din schimbul de noapte) si ma uit la cei care fac gimnastica. Nici
unul din ei ( nici sefii ) nu o fac din placere, ci doar se prefac si uneori imi este mila si rusine. Mila pen-
tru ca fac ceva cu care nu sunt de acord si rusine pentru ca se “maimutaresc” fara demnitate.

La o bere am incercat sa explic prietenului meu, Nicu ( care se maimutareste si el) parerea mea de-
spre gimnastica. Mi-a raspuns ca sunt naiv, ca in santier conteaza in primul rand participarea la pro-
gramul de dimineata iar munca, calitatea sunt pe locul 2.

Mi-a spus mai multe si despre specialisti si despre greva dar mie imi ramasesera in cap cuvantul naiv
pe care nu l-am inteles si poate datoritd numarului de beri, nu am inteles mare lucru.

A doua zi, fiind duminica am cautat pe net sensul cuvantului “naiv” si am aflat ca inseamna credul,
usor de pacalit. Mi-am amintit ce a spus Nicu in seara trecuta si parca mi s-a ridicat un val de pe ochi.

Venirea specialistilor nu a adus pana acum schimbari majore in bine, iar uneori au desfiintat ce era
bun (un stend pentru cuplarea osaturii longitudinale a fost anulat iar orele de manopera pentru sudura
si lacatuserie aproape s-au dublat).

Compania nu a facut angajari aga cum credeam eu, in schimb a concediat oameni carora li se pro-
misese in timpul grevei cd, “‘compania va avea grija de ei”. Asta da grija, au fost angajati la “DMHRM”
cu un salariu mult mai mic. Materialele din panourile informative sunt vechi de 2 luni, iar de la Nicu am
aflat ca cele 15 blocsecti livrate intr-o saptdming, de fapt erau mai putine, ca s-au strans in mai multe
zile, iar majoritatea erau nesudate.

Poate ca sunt naiv, dar spre deosebire de mulij dintre angajatii companiei noastre, cred ca am
coloana vertebrala, ca am curajul de a spune lucrurilor pe nume, ca am curajul de a spune nu cand
cred acest lucru.

Eu inca mai cred ca zecile de specialisti veniti de la mii de km vor face ceva pentru aceasta compa-
nie.
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