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 Haz de necaz cu “specialişti „ 

 
   Nu ştiu alţii cum sunt dar mie venirea toamnei îmi provoacă o grămadă de probleme. Amintirea primei 
mele iubiri care mi-a dat papucii în prag de toamna, căderea frunzelor  pe iarba  ruginită, plecarea pa-
sărilor în ţările calde iar peste toate acestea criza care a cuprins  tot globul toate la un  loc mă întristea-
ză.   
   Dar totuşi eu sunt un optimist, încerc să văd jumătatea plină a paharului: recoltele care se strâng 
toamna ( posibil să scadă preţurile), vine Crăciunul, Anul Nou (un nou început), am un loc de muncă, 
etc. Nu puteţi să vă închipuiţi câtă confuzie e în capul meu. Nicu, prietenul meu spune că am probleme 
la „mansardă”, dar asta-i problema lui. 
   Toamna trecută am avut un motiv în plus să trec peste problemele create de toamnă. Acesta a fost 
venirea specialiştilor din Coreea. I-am spus şi lui Nicu să nu-şi mai facă griji din cauza crizei, e ca şi 
rezolvată că doar n-or veni oamenii ăştia de la mii de km fară să aibă soluţii. Nicu mi-a răspuns că ar 
trebui sa merg la un medic, dar eu nu am nici o problemă medicală.  
   Primele efecte au început să se vadă : am vopsit pe jos şi pe pereţi, doi oameni au lucrat două zile la 
realizarea unui afişier. E bine mi-am zis, informarea şi comunicarea sunt necesare. În cadrul afişierului 
e o rubrică în care sunt afişaţi tot cei ce lucrează în acea zonă. Noi suntem vreo 40 de persoane, dar 
spaţiul respectiv e numerotat până la 80. Am dedus, criza a trecut şi compania va face angajări. I-am 
spus şi lui Nicu lucru acesta , dar e încăpăţânat, o ţine pe a lui, să merg la medic. 
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      Eu sunt sufletist, îmi place să ajut oamenii aşa că mi-am sunat vecinul, care îşi căuta de muncă, 
că se fac angajări la noi în şantier. I-am dat toate relaţiile, unde să se ducă, ce salariu o sa aibă. El, 
bucuros mi-a promis că la prima lichidare o s-o facem lată. L-am sunat după două zile, dar surpriză : m
-a înjurat şi a închis telefonul. Ce să faci? Mi-am zis “ speranţa moare ultima, recunoştinţa moare pri-
ma”.  
    S-au făcut 6 afişiere  amplasate în zonele circulate intens ( poartă, cantină, vestiare, etc). Din nou 
am spus : informarea şi comunicarea – cheia succesului. 
   La grevă nici nu mai vroiam să merg. Le-am spus colegilor că dacă au venit specialiştii, greva nu mai 
are rost, căci va creste producţia şi logic vor creşte şi salarile. Nu m-au ascultat, aşa că a trebuit să 
merg şi eu căci eram singurul care credeam lucru acesta. În timpul grevei s-a dovedit că am avut drep-
tate. S-a anunţat la staţia de amplificare a şantierului că s-au livrat într-o saptămână 15 blocsecţii. Îna-
inte de grevă  cu chiu şi vai, livram 10, acum cu peste 1000 de oameni în grevă s-au livrat 15. Asta da 
realizare! Când am încercat să lamuresc colegii că totul se datorează specialiştilor, aproape că era să i
-au bataie. 
   Cred eu că tot un efect al venirii specialiştilor este şi gimnastica ?!? Într-o dimineaţa maistru ne-a 
spus că trebuie să participăm cu toţii  la programul de dimineaţă (curăţenie şi gimnastică ). Curăţenia 
ca curăţenia, înţeleg că e nevoie, dar gimnastica nu înţeleg cum poate să ajute compania să treacă 
peste criză. În armată faceam gimnastică imediat după ce mă trezeam, nu la ora 8. Eu mă trezesc la 
ora 6 şi merg pe jos de acasă până la locul de muncă aproximativ 25 de minute, ajungând foarte învio-
rat. Cred că dacă aş mai face şi gimnastică m-aş moleşi. Aşa că nu fac gimnastică dar  uneori mă 
prefac că mătur (este măturat de cei din schimbul de noapte) şi mă uit la cei care fac gimnastică. Nici 
unul din ei ( nici şefii ) nu o fac din placere, ci doar se prefac şi uneori îmi este milă şi ruşine. Milă pen-
tru că fac ceva cu care nu sunt de acord şi ruşine pentru că se “maimuţăresc” fară demnitate. 
   La o bere am încercat să explic prietenului meu, Nicu ( care se maimuţăreşte şi el) parerea mea de-
spre gimnastică. Mi-a raspuns că sunt naiv, că în şantier contează în primul rând participarea  la pro-
gramul de dimineaţă iar munca, calitatea sunt pe locul 2. 
Mi-a spus mai multe şi despre specialişti şi despre grevă dar mie îmi rămăseseră în cap cuvântul naiv 
pe care nu l-am înţeles şi poate datorită numarului de beri, nu am înţeles mare lucru. 
   A doua zi, fiind duminică am căutat pe net sensul cuvântului “naiv” şi am aflat că înseamnă credul, 
usor de păcalit. Mi-am amintit ce a spus Nicu în seara trecută şi parcă mi s-a ridicat un văl de pe ochi. 
   Venirea specialiştilor nu a adus până acum schimbări majore în bine, iar uneori au desfiinţat ce era 
bun (un ştend pentru cuplarea osaturii longitudinale a fost anulat iar orele de manoperă pentru sudură 
şi lăcătuşerie aproape s-au dublat). 
   Compania nu a facut angajări aşa cum credeam eu, în schimb a concediat oameni cărora li se pro-
misese în timpul grevei că, “compania va avea grijă de ei”. Asta da grijă, au fost angajaţi la “DMHRM” 
cu un salariu mult mai mic. Materialele din panourile informative sunt vechi de 2 luni, iar de la Nicu am 
aflat ca cele 15 blocsecţi livrate într-o saptămînă, de fapt erau mai puţine, că s-au strâns în mai multe 
zile, iar majoritatea erau nesudate. 
   Poate că sunt naiv, dar spre deosebire de mulţi dintre angajaţii companiei noastre, cred că am 
coloană vertebrală, că am curajul de a spune lucrurilor pe nume, că am curajul de a spune nu când 
cred acest lucru. 
   Eu încă mai cred că zecile de specialişti veniţi de la mii de km vor face ceva pentru această compa-
nie. 
   Apropo --- CÂT PLATEŞTE D.M.H.I. PENTRU ACEŞTI SPECIALIŞTI??? 
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