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MANIFESTUL de la Atena

Lucrarile Congresului Confederatiei Europene a Sindicate-
lor (CES) s-au incheiat cu adoptarea Manifestului de la
Atena, un document care trage un semnal de alarma cu
privire la situatia economica generala a lucratorilor din Europa
si, in particular, a celor din Grecia, Irlanda si Portugalia, state
grav afectate de criza economica.

in Manifestul de la Atena, Confederatia Europeana a Sin-
dicatelor si exprima ingrijorarea cu privire la consecintele
negative ale planurilor de salvare, elaborate de organismele
financiare ale Uniunii Europene si de Fondul Monetar Interna-
tional, asupra economiilor aflate in primejdie. Masurile de austeritate impuse, de exemplu, in Grecia, Por-
tugalia si Irlanda, au inrautafit situatia, iar tarile in cauza se confrunta cu o perioada lunga de recesiune,
cresterea poverii datoriei externe, cresterea grava a somajului, in paralel cu reducerea drepturilor lucrato-
rilor.

Delegatiile prezente din 36 de state, participante la Congresul CES, considera ca situatja din {arile
mentionate, dar nu numai din acestea, reprezinta un pericol uriag pentru viitorul economic al Europei.
Confederatia Europeana a Sindicatelor cere, prin urmare, o schimbare urgenta a politicii economice si fi-
nanciare abordate de UE, care trebuie sa se reorienteze catre gasirea solufiilor prin care statele respec-
tive, aflate in dificultate, sa fie in mod real ajutate.

Confederatia Europeana a Sindicatelor considera ca masurile de austeritate impuse statelor aflate
in dificultate, atat cele care au fost luate pana in prezent cét si cele care se prefigureaza pentru viitor, sunt
total inacceptabile din punctul de vedere al sindicatelor.

Confederatia Europeana a Sindicatelor reafirma, in Manifestul de la Atena, faptul ca salariile nu
sunt un dusman al economiei, ci motorul care determina cresterea economica si crearea de locuri de
munca, iar autonomia partenerilor sociali in negocierea colectiva si negocierile salariale sunt garantia
unor relatii de munca bazate pe principii fundamental valabile.

in acest context, in Manifestul de la Atena sindicatele europene isi arat decizia si hotdrarea s:

e combata cresterea extremei drepte si a politicilor
nationaliste, sa militeze pentru o Europa sociala, mult
mai activ ca pana acum, in contextul apropiatelor
alegeri parlamentare europene;

o combata somajul, cresterea inegalitatiilor sociale
si a politicilor de austeritate; \
o pledeze si sa se mobilizeze pentru o crestere i o \
dezvoltare durabila;

e sustina crearea de locuri de munca;
sustina o piata europeana integrata a muncii.




Principalele obiective ale Confederatiei Europene a Sindicatelor
pentru urmatorii patru ani sunt:

- lupta pentru un acord european al muncii pentru toti lucratorii si impotriva guvernarii pe principii exclu-
sive de austeritate;

- lupta impotriva reducerilor salariale, pentru cresterea securitatii sociale $i pentru o guvernare economica
europeana care sa serveasca interese cetatenilor europeni si nu doar pe cele ale pietelor financiare;

- mai multe locuri de munca si dezvoltarea dialogului social;

- imbunatatirea conditiilor de munca pentru tofj lucratorii europeni, lupta impotriva muncii la negru, a
coruptiei si a economiei subterane, dar si impotriva salariilor de dumping;

- intesificarea eforturilor in asa fel incat totj lucratori, indiferent de forma lor de munca sa poata duce o
viata decenta si sa se poata bucura de drepturile care decurg din munca lor;

- respectarea dreptului la munca a tuturor indiferent de sex, religie sau nationalitate, rasa, varsta, dizabili-
tate si orientare sexuala;

- protejarea lucratorilor migranti, imbunatatirea standardelor de sanatate si siguranta sociala;

- sustinerea unui proces de globalizare echitabil si durabil $i promovarea modelului social european ca un
model pozitiv pentru dezvoltare in lume.

Publicam mai jos textul integral al documentului final adoptat.

CES afirma cd sindicatele europene considera aceasta abordare ca fiind total inacceptabila si va face
campanie la toate nivelurile pentru a promova urmatoarele principii:

e Salariile nu sunt inamicul economiei, ¢i motorul acesteia, pentru ca promoveaza cresterea $i fac sa
sporeasca numarul de locuri de munca;

e Autonomia partenerilor sociali la negocierea colectiva gi la negocierea salariilor trebuie sa fie respec-
tata, iar sindicatele trebuie sa isi coordoneze mai bine activitafile de negociere colectiva;

o Puterea de cumparare a salariilor lucrétorilor i salariile trebuie sa se amelioreze, iar cresterile sa
corespunda inflatiei si productivitatii, pastrandu-se sistemele de indexare a salariilor si obiectivul general
al unei mai bune distribuiri a bogétiei;

o Trebuie séa se inverseze procesul care conduce la o inegalitate crescanda a veniturilor;

o Lupta impotriva dumpungului salarial si fiscal trebuie sa se intensifice $i trebuie sé se aplice principiul
plétii egale pentru muncé egalé,

Drepturile si sistemele de pensie trebuie sa fie protejate si sa asigure condlitii decente de viata

Regulile privitoare la datoria publica trebuie sa fie adaptate la realitatile economice si la imprejurarile ex-

ceptionale si sd nu provoace recesiune si consecintele sociale ale acesteia din cauza masurilor de aus-
teritate.

In acest context suntem hotérati sa:

o Combatem puterea crescanda a extremei drepte si a aliatilor lor nationaligti cu viziuni inguste si sa
militdm in favoarea unei Europe sociale, motiv pentru care vom fi activi in acest scop la urmatoarele
alegeri parlamentare europene;

o Luptdm contra somajului, a inegalitatilor in crestere, a muncii precare $i a administratiei austere;

e Ne mobilizam pentru cregtere si evolutii durabile;

e Lucrdm ca sa intdrim puterea sindicatelor si numdrul lor de membri

Concepem un raspuns comun adresat unei piete europene a muncii care este din ce in ce mai integrata
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