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Arta compromisului

Dupa cateva zile de la Infiintarea societatii D.M.H.I., seful unui departament convoaca o sedinta
cu subalternii (maistri, sefi de sectie, etc.). Punctul principal gimnastica “Domnilor — spune el — ince-
pand de maine trebuie sa venim mai devreme, sa facem curdtenie §i gimnastica sa dam exemplu subor-
donatilor nostri”. Unul din cei prezenti ( persoana importanta la conducerea santierului la un mo-
ment dat ) se ridica si spune : “ Stiti sefu eu sunt mai in varsta, am probleme cu coloana , nu pot, daca e
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nevoie aduc scutire de la medic. ”. Dupa cateva luni persoana in cauza prin “ rotirea  cadrelor a ajuns
seful departamentului, si nu mica mi-a fost mirarea vazandu-1 facand gimnastica — intr-adevar un
exemplu — parand un tanar la 20 de ani. M-am intrebat, la fel ma intreb si acum cand a mintit sau mai
bine zis cand a avut “coloana vertebrala ?”

Am avut un coleg — muncitor ca i mine — care era total Tmpotriva gimasticii . A terminat o
scoala postliceald, s-a transferat, a avansat , are o casca cu 2 dungi si nu isi mai recunoaste fosti colegi.
La ora 7 intrd pe poartd, e primul la curitenie, primul la gimnastica. In timpul grevei ne-am intélnit de
cateva ori §i odatd l-am intrebat cum e cu gimnastica. A mormait ceva cu ochii in jos, dar nu am nteles
ce.In viata tot timpul facem compromisuri, tot timpul negociem, punem conditii sau cedim. Cedam in
schimbul ““ a ceva ”, fara a face rabat la demnitate , onoare , respect fata de sine; totul pana la un punct,
cum spunem noi romanii. Daca in cele doud cazuri de mai sus se cerea renuntarea la religie, viata per-
sonald,etc. cum ar fi reactionat cele doud persoane? Va las pe dumneavoastra sa judecati! Si totul pen-
tru o functie care de cele mai multe ori iti face probleme ( functia ) mai mari fata de cele pe care le-ai fi
avut ca simplu executant . Cred ca sunt multi care se intreaba : merita sa faci gimnastica fortat?



Ma pun in locul patronului
isi ma intreb : dacd acesti
oameni sunt dispusi sa faca
orice pentru orice, inseamna
ca acesti oameni pot sa minta,
sa fure, s.a.md. De-a lungul
timpului multe persoane cu
functii de conducere au fost
N prinsi cu “ mata in sac ”. Re-
cent 3 persoane cu functii
cheie in D.M.H.I., au fost
descoperite ca incalca regula-
mentul de ordine interioara si
li sa desfacut contractul de
muncd, iar ca ei probabil mai
sunt , dar niciodata aceste

sanctiuni nu au fost facute publice. DE CE ?

Toate posturile t.v. si radio ne Indeamna sa facem miscare cel putin 30 de minute zilnic.
Sunt de acord, dar nu fortat. Va aduceti aminte cd acum cativa ani compania a initiat o
campanie Tmpotriva obezilor si a fumatorilor ? S-a dovedit ca este ilegala si s-a renuntat.
Dorim sa slabim, sd abandonam tigarile, sa facem miscare, dar nu fortati, in cel mai bun
caz ajutati. Majoritatea am trait sub o dictatura , stim cum e , multumim, nu mai
dorim asta.

Am tot respectul pentru cei care fac gimnasticd , constienti cd fac un lucru bun pentru
sanatatea lor si nu doar ca pe o obligatie, dar totusi ma intreb de ce majoritatea colegilor
nostri coreeni, a directorilor si a managerilor vin la cantind cu magina. Putind miscare ina-
inte si dupa masa ajuta digestia si ar face o mica economie la bugetul companiei.

La final ma gandesc sa fac si eu un compromis : daca se va amenaja un vestiar in zona
halelor si platformelor noi ( P.B.S. — N.G.A.) posibil sa fac si eu gimnastica.

Sindicatul Liber Navalistul si Administratia societatii, in cadrul Co-
misiei Paritare din data de 24.08.2011, au hotarat sa se introduca in
CCM un nou subcapitol intitulat “Evaluarea profesionala a salariafi-
lor*. Toti salariatii DMHI urmeaza sa semneze act aditional la CIM
care sd cuprinda criterii de evaluare a angajatilor iar in cuprinsul CIM
vor fi introduse "riscurile specifice pentru fiecare post in parte”.
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