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 După câteva zile de la înfiinţarea societăţii D.M.H.I., şeful unui departament convoacă o şedinţă 

cu subalternii (maiştri, şefi de secţie, etc.). Punctul principal gimnastica “Domnilor – spune el – înce-

pând de mâine trebuie să venim mai devreme, să facem curăţenie şi gimnastică să dăm exemplu subor-

donaţilor noştri”. Unul din cei prezenţi         ( persoană împortantă la conducerea şantierului la un mo-

ment dat ) se ridică şi spune : “ Ştiţi şefu eu sunt mai în vârstă, am probleme cu coloana , nu pot, dacă e 

nevoie aduc scutire de la medic. ”. După câteva luni persoana în cauză prin “ rotirea  ” cadrelor a ajuns 

şeful departamentului, şi nu mică mi-a fost mirarea văzându-l făcând gimnastică – într-adevăr un 

exemplu – părând un tânăr la 20 de ani. M-am întrebat, la fel mă întreb şi acum când a minţit sau mai 

bine zis când a avut “coloană vertebrală ?” 

    Am avut un coleg – muncitor ca şi mine – care era total împotriva gimasticii . A terminat o 

şcoală postliceală, s-a transferat, a avansat , are o cască cu 2 dungi şi nu îşi mai recunoaşte foşti colegi. 

La ora 7 intră pe poartă, e primul la curăţenie, primul la gimnastică. În timpul grevei ne-am întâlnit de 

câteva ori şi odată l-am întrebat cum e cu gimnastica. A mormăit ceva cu ochii în jos, dar nu am înţeles 

ce.În viaţă tot timpul facem compromisuri, tot timpul negociem, punem condiţii sau cedăm. Cedăm în 

schimbul “ a ceva ”, fără a face rabat la demnitate , onoare , respect faţă de sine; totul până la un punct, 

cum spunem noi românii. Dacă în cele două cazuri de mai sus se cerea renunţarea la religie, viaţa per-

sonală,etc. cum ar fi reacţionat cele două persoane? Vă las pe dumneavoastră să judecaţi! Şi totul pen-

tru o funcţie care de cele mai multe ori îţi face probleme ( funcţia ) mai mari faţă de cele pe care le-ai fi 

avut ca simplu executant . Cred că sunt mulţi care se întreabă : merită să faci gimnastică forţat? 



   Mă pun în locul patronului 

şi mă întreb : dacă aceşti 

oameni sunt dispuşi să facă 

orice pentru orice, înseamnă 

că aceşti oameni pot să mintă, 

să fure, ş.a.md. De-a lungul 

timpului multe persoane cu 

funcţii de conducere au fost 

prinşi cu “ mâţa în sac ”. Re-

cent 3 persoane cu funcţii 

cheie în D.M.H.I., au fost 

descoperite că încalcă regula-

mentul de ordine interioară şi 

li sa desfăcut contractul de 

muncă, iar ca ei probabil mai 

sunt , dar niciodată aceste 

sancţiuni nu au fost făcute publice. DE CE ?  

   Toate posturile t.v. şi radio ne îndeamnă să facem mişcare cel puţin 30 de minute zilnic. 

Sunt de acord, dar nu forţat. Vă aduceţi aminte că acum câţiva ani compania a iniţiat o 

campanie împotriva obezilor şi a fumătorilor ?  S-a dovedit că este ilegală şi s-a renunţat. 

Dorim să slabim, să abandonăm ţigările, să facem mişcare, dar nu forţaţi, în cel mai bun 

caz ajutaţi. Majoritatea am trăit sub o dictatură , ştim cum e , mulţumim, nu mai 

dorim asta. 
   Am tot respectul pentru cei care fac gimnastică , conştienţi că fac un lucru bun pentru 

sănătatea lor şi nu doar ca pe o obligaţie, dar totuşi mă întreb de ce majoritatea colegilor 

noştri coreeni, a directorilor şi a managerilor vin la cantină cu maşina. Puţină mişcare îna-

inte şi după masă ajută digestia şi ar face o mică economie la bugetul companiei. 

   La final mă gandesc să fac şi eu un compromis : dacă se va amenaja un vestiar în zona 

halelor şi platformelor noi ( P.B.S. – N.G.A.) posibil să fac şi eu gimnastică. 

Sindicatul Liber Navalistul si Administraţia societaţii, în cadrul Co-

misiei Paritare din data de 24.08.2011, au hotărât să se introduca în 

CCM un nou subcapitol intitulat “Evaluarea profesională a salariaţi-

lor“. Toţi salariaţii DMHI urmează să semneze act adiţional la CIM 

care să cuprindă criterii de evaluare a angajaţilor iar în cuprinsul CIM 

vor fi introduse ”riscurile specifice pentru fiecare post in parte”.  
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