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Pledoarie pentru SINDICAT 
 

La începutul anului 1990 în şantierul nostru a fost constituit un sindicat la care au 

aderat 90% din angajaţi. Din mai multe motive acesta s-a scindat, aşa că la înfinţarea com-

paniei DMHI, în data de 22 ianuarie 1997 erau 4 sindicate. Dacă până atunci, când acţionar 

era statul, lucrurile  au mers cum au mers, schimbarea acţionarului majoritar a dus la apari-

ţia primelor probleme în relaţia patronat-sindicat, fapt ce a determinat liderii celor 4 sindica-

te să hotărească unificarea şi organizarea alegerilor pentru o noua conducere în decembrie 

1997. De atunci până în prezent sindicatul a organizar 5 greve de avertisment si 3 greve ge-

nerale. 

 

DE CE SINDICAT?? 
În primul rând pentru negocierea Contractului Colectiv de Muncă (CCM) cu admi-

nistraţia societaţii în baza legislaţiei în domeniu muncii, contracte care stipulează drepturile 

şi obligaţiile angajaţilor si angajatorului. Fără acest contract , administaţia ar putea hotărâ 

fără a ne consulta pe noi angajaţii prin intermediul sindicatului (de exemplu: reducerea nu-

mărului zilelor a concediului de odihnă sau chiar reducerea salariului...). 

 Un alt motiv pentru existenţa sindicatului este interpretarea  şi punerea în aplicare a 

acestui Contract Colectiv de Muncă. Uneori administraţia este tentată să interpreteze în fa-

voarea lor acest contract ( iar la noi e la ordinea zilei) aşa că aproape tot timpul sindicatul 

veghează la aplicarea  corecta  şi are cel puţin un proces în instanţă pe acest motiv. 

 La fel tot sindicatul intervine când unii reprezentaţi ai administraţiei (de la maiştri la 

directori) aplică după cum doresc ei CCM.  

 Mai sunt şi alte lucruri pe care le face sindicatul, dar consider că acestea sunt cele mai 

importante şi toate acestea în schimbul unei cotizaţii lunare de 1% din salariul negociat , co-

tizaţia fiind deductibila (nu se impoziteaza). De asemenea se acordă ajutoare sociale mem-

brilor de sindicat ( în baza criteriilor de acordare prin Comisia Sociala), aflaţi în situaţi difi-

cile şi cei care  se pensionează.  

 Orice salariat are dreptul să fie membrul unei organizaţi sindicale fără să fie constrâns 

de către angajator şi totodată poate să se retragă din acea organizaţie  oricând fără să moti-

veze. Orice membru de sindicat are dreptul de a fi ales şi totodata apărat de către un repre-

zentant al organizaţiei sindicale în faţa administraţiei şi poate fi asistat juridic în faţa instan-

ţelor de judecata dacă fapta e în legătura cu munca.  Nici un salariat nu poate fi ameninţat să 

facă sau să nu faca parte dintr-o organizaţie sindicala această faptă se pedepseşte cu închi-

soare. 



AŞTEPTĂM SUGESTII, SESIZĂRI ŞI PROPUNERI DIN PARTEA DVS.  
LA ADRESA DE MAIL: 

slnavalistul@yahoo.com,   sl_navalistul@hotmail.com 

  

 În data de 14 martie 2013 a fost înfinţat prin hotărârea Judecatoriei Mangalia Sindica-

tul Liber DMHRM, reprezentat de către preşedinte Croitoru Ionel. Încă de la înfinţarea 

acestui sindicat administratorul societati DMHRM a refuzat şi refuză tot timpul un dialog 

cu reprezentantul acestui sindicat. În ultima perioadă reprezentantul sindicatului a fost su-

pus la tot felul de presiuni. În cadrul acestui sindicat sunt înscrişi câteva sute de membrii 

de sindicat care îşi apară drepturile ce decurg din legislaţia muncii şi care au dreptul la ne-

gocierea contractului colectiv de muncă. 

 În anul 2005 a luat fiinţă societatea DMHRM, societate a cărui unic acţionar este 

DMHI iar scopul acestei societaţi a fost la început de a recruta forţa de muncă pentru 

DMHI. Între timp societatea si-a schimbat domeniul de activitate şi a angajat proprii 

salariaţi cu scopul de a reduce salariile salariatilor din DMHRM faţa de cei din DMHI. 
 Prin constituirea acestei societaţi  s-a urmarit doar să se reduca fondul de salarii,  taxe 

şi impozite mai mici şi reducerea numarului de salariati de la DMHI.  

 

 Sindicatul Liber “Navalistul” împreuna cu Sindicatul Liber DMHRM s-au asociat şi 

au constituit în data de 28 iunie 2013 Federatia Navalistul. Aceasta din urma s-a constituit 

cu scopul de a lupta împreuna şi a obţine pentru toti membri de sindicat condiţii de munca 

mai bune şi negocierea salariilor. 

 În legea Dialogului Social 62/2011 constituirea unei federaţi dă dreptul acestora de a 

avea statut legal de federaţie, au independenţa organizatorica şi patrimoniala. Pentru obţi-

nerea reprezentativitaţi organizaţiile sindicale componente trebuie să cumuleze un număr 

de membrii de cel putin 7% din efectivul angajaţilor din sectorul de activitate sau grupul de 

unitaţi respectiv. 

 Federaţia Navalistul poate negocia contract colectiv de muncă pe grup de unitaţi. 

Contractul Colectiv de Muncă negociat de Federaţia Navalistul se aplică pentru toţi anga-

jaţi încadraţi în unitaţile care fac parte din acel grup iar contractul de muncă se va înregis-

tra la Ministerul Muncii.  

 Membrii ambelor sindicate care au constituit această federaţie sunt implicit şi mebrii 

acestei federaţi iar Federatia Navalistul va fi afiliată la confederaţia sindicala Blocul Naţio-

nal Sindical.  

 Sindicatul Liber DMHRM şi Sindicatul Liber “ Navalistul” au dreptul să negocieze 

contract colectiv de muncă la nivel de unitate.   

 În ţările nordice (Suedia, Norvegia, Finlanda...etc) sau chiar Germania salariaţi sunt 

membri de sindicat într-un procent de 98% iar angajatori din acele ţări colaborează cu sin-

dicatele, considerând că progresul acestor ţări se datorează şi sindicatelor. În România pro-

centul membrilor de sindicat este undeva la peste 40% iar angajatorii nu sunt deloc încân-

taţi să aiba sindicate pe platformele lor de lucru. 

 

Închei cu un citat din Martin Luther King care spunea: 

”Trebuie să trăim şi să murim uniţi ca fraţii căci dacă nu tot o să murim dar ca proştii”. 


