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DE CE SINDICAT ?

In luna decembrie

1

12011 un salariat din

,‘ cadru DMHI a fost cer-

cetat disciplinar si i-a

lucra la divizia vopsito-
rie impreuna cu doi
maistrii si alt coleg de
serviciu, in schimbul

de noapte , prepara

" vopseaua pentru a vopsi
un tanc de apa potabila. Pentru a nu se intari vopseaua a hotarat sa lucreze si in timpul pauzei de masa,
urmand ca dupa terminarea lucrarii sa acorde timpul necesar pauzei de masa regulamentare. S-a efec-
tuat un control de catre conducerea societatii la baraca respectivilor, gasindu-i pe acestia mancand si
jucand carti. Persoanele care au efectuat controlul nu au acceptat explicatii din partea acestora
(explicatii justificate de atfel). Si au trimes salariatii la compartimentul resurse umane pentru a da
declaratii si a fi cercetati disciplinar In urma cercetari s-a hotarat desfacerea contractelor de munca a
doi maistrii si a doi muncitori. Muncitori fiind membri de sindicat s-au adresat acestuia pentru a li se
face dreptate drept urmare au actionat in instanta societatea DMHI. La aflarea acestei vesti,
administratia DMHI a trecut la amenintarea salariatilor, propundu-le renuntarea la procesul intentat
sau vor avea restrictii in ceea ce priveste angajarea lor la orice societate subcontractoare din cadrul
DMHI. Din cei doi muncitori concediati ,unul a renuntat la proces urmand sa lucreze in alta parte, iar
celalant a continuat actiunea in instanta ajutat de Sindicatul Liber Navalistul. Dupa mai multe termene
de judecata la Tribunalul judetean Constanta, acesta a schimbat decizia de desfacere a contractului de
munca cu penalizare 10% pe trei luni si reintrgrarea acestuia in cadrul societati DMHI, acordandui-se
toate drepturile salariale de la data desfacerii contractului de munca si pana in prezent. Cand societate
DMHI a primit comunicarea de la Tribunalul judeten Constanta aceasta a facut recurs la curtea de apel

Constanta nemultumita de decizia Ttribunalului judetean Constanta.



In toata aceasta perioada acel salariat a lucrat pe unde a gasit in afara societatiit DMHI pentru ca la
aceasta avea restrictie de a lucra .Totusi dupa o perioada lunga si grea i-am dat o veste buna ca a castigat
la tribunal, dar trebuie sa castige si recursul la curtea de apel Constanta. Nu a fost deloc usor sa aratam
catre tribunal ca in cadru diviziei vopsitorie se practica des schimbarea pauzei de catre conducerea divi-
ziei si au fost audiati martori care au certificat acest lucru.

Procesul la curtea de apel Constanta a inceput in anul 2013 si dupa mai multe termene in data de
02.07.2013 Curtea de apel Constanta urma sa judece recursul promovat de catre DMHI impotriva aces-
tui salariat .Curtea de apel Constanta a amanat judecarea si pronuntarea la data de 09.07.2013 Curtea de
apel Constanta sa pronuntat si a respins recursul societati DMHI si a mentinut decizia Tribunalului
judetean Constanta dar de data asta decizia curti de apel este definitiva si irevocabila dispune
reintregarea salariatului de la data desfaceri contractului de munca.. Dupa aproape un an si jumatate
acesta a fost chemat in data de 15.07.2013 sa se reangajeze iar la aceasta data este deja la lucru . DMHI
va trebui sa plateasca comform codului munci Art. 78 / 1 “in cazul in care concedierea a fost efectuata
in mod netemeinic sau nelegal, instanta va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei
despagubiri egale cu salarile indexate, majorate si reactualizarea si cu celelante drepturi de care ar fi
beneficiat salariatul”. In concluzie din cei patru salariati doar unul singur a fost reangajat si asta pentru
ca Sindicatul Liber Navalistul a crezut in justitie iar incercarile societati DMHI de ai intimida pentru a
renunta la proces ne-au convins ca noi avem dreptate si ca vom castiga.

Am intrebat cine plateste aproape zece mii de euro pentru a despagubi acest salariat care sa dove-
dit nevinovat, cred ca ar trebui sa plateasca cel care a semnat decizia de desfacere a contractului de
munca si care voia ca acestia sa fie dati ca exemplu. Sindicatul Liber Navalistul are prevazut in statutul
sau de a apara toti membrii de sindicat de abuzurile angajatorului si de a asista juridic ca si in cazul de
fata membrii de sindicat.

De multe ori in mai multe cazuri societatea DMHI ingradeste dreptul salariatilor de a munci pe
teritoriu societati din vagi motive iar acestia in multe cazuri nu au cui sa se adreseze pentru ai apara si
renunta. Foarte multi intreaba ce face un sindicat, iata un exemplu, si ma adresez atat membrilor de sin-
dicat cat si nemembrilor ca nu pot fi constransi de a participa la o activitate in afara programului decat

pe baza de voluntariat fara a exista constrangeri in acest sens.

Inchei cu un citat de Wiston Churchil:
“Curajul este ceea ce iti trebuie pentru a sta in picioare si a vorbi,
curajul este ceea ce iti trebuie pentru a sta jos si asculta.”

A$TEPTA“M SUGESTII, SESIZARI SI PROPUNERI DIN PARTEA DVS.
LA ADRESA DE MAIL:
sinavalistul@yahoo.com, sl_navalistul@hotmail.com




