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Pledoarie pentru SINDICAT

La inceputul anului 1990 in santierul
nostru a fost constituit un sindicat la
care au aderat 90% din angajati. Din
mai multe motive acesta s-a scindat,
asa ca la Infintarea companiei
DMHI, in data de 22 ianuarie 1997
erau 4 sindicate. Dacd pana atunci,
cand actionar era statul, lucrurile au
mers cum au mers, schimbarea actio-
narului majoritar a dus la aparitia pri-
melor probleme in relatia patronat-
sindicat, fapt ce a determinat liderii
celor 4 sindicate sa hotareasca unifi-
carea si organizarea alegerilor pentru
o noua conducere in decembrie 1997.
De atunci pana in prezent sindicatul

a organizar 5 greve de avertisment si 3 greve generale.

DE CE SINDICAT??

In primul rand pentru negocierea Contractului Colectiv de Munci (CCM) cu administratia
societati in baza legislatiei in domeniu muncii, contracte care stipuleaza drepturile si obligatiile anga-
jatilor si angajatorului. Fard acest contract , administatia ar putea hotara fara a ne consulta pe noi
angajattii prin intermediul sindicatului (de exemplu: reducerea numarului zilelor a concediului de
odihna sau chiar reducerea salariului...).

Un alt motiv pentru existenta sindicatului este interpretarea si punerea in aplicare a acestui Contract
Colectiv de Munca. Uneori administratia este tentatd sd interpreteze in favoarea lor acest contract
(1ar la noi e la ordinea zilei) asa c@ aproape tot timpul sindicatul vegheaza la aplicarea corecta si
are cel putin un proces in instanta pe acest motiv.

La fel tot sindicatul intervine cand unii reprezentati ai administratiei (de la maisti la directori) aplica
dupa cum doresc ei CCM. Tot prin intermediul sindicatului se asigura asistenta juridica si reprezen-
tare gratuita In instantd tuturor membrilor de sindicat 1n litigii de munca.

Mai sunt si alte lucruri pe care le face sindicatul, dar consider ca acestea sunt cele mai importante si
toate acestea n schimbul unei cotizatii lunare de 1% din salariul brut realizat , cotizatia fiind deduc-
tibila (nu se impoziteaza). Existd voci care spun ca aceasta cotizatia este mare, poate ca da, dar o ma-
re parte din bani trece In fondul de greva, fond infiintat cu acordul participantilor la greva din 2004.
Suntem printre puginele sindicate care avem un astfel de fond, din care la ultima greva s-au platit
peste 1,2mil. RON sau 12 miliarde lei vechi. De asemenea se acordd ajutoare sociale membrilor de
sindicat ( in baza criteriilor de acordare prin Comisia Sociala), aflati in situati dificile si cei care se
pensioneaza.




DACA NU AR FI SINDICAT

Parerea mea- decat fara sindicat mai bine cu cel mai prost sindicat!

Avem exemple aici in curtea noastrd colegii de la firmele subcontractoare, cate firme acor-
da si platesc concediul de adihna, concediul suplimentar?? Cate firme platesc spor de ve-
chime, spor pentru conditii deosebite de munca, spor de noapte, spor pentru ore suplimen-
tare? Cate firme acorda materiale igienico-sanitare, echipament de lucru?? Cati patroni de
aici acorda zile libere platite pentru evenimente speciale( deces in familie, casatorii)? Toate
aceste drepturi sunt garantate de legislatia in viguare dar nefiind sindicat nu are cine sa
oblige patronul sa le respecte. Un om, 2, 3 oameni nu au sorti de izbanda, e nevoie de toti,
e nevoie de un sindicat.

Credeti ca fard sindicat societatea noastrd ar fi respectat intrutotul aceste drepturi?
Concediul de odihna garantat de lege este 21 de zile, la noi in functie de vechimea si condi-
tille de munca se poate ajunge la un maxim de 40 zile de concediu. Nu exista legi care sta-
bilesc, decontarea biletelor de odihna, prima de Paste si Craciun, prima de fidelitate, salarii
compensatorii In cazul concedierilor i totusi noi salariafii care ne-am organizat intr-un
sindicat am abtinut aceste drepturi neprevazute de lege. Am spus ca noi salariatii le-am ob-
tinut, dar e posibil ca tot noud salariatilor sa se datoreze pierderea lor si am sd explic mai
jos cum: - de-a lungu timpului administratia a pus sau a incercat sa pund piedici 1n activita-
tea sindicatului uneori incalcand legea alteori fiind la limita legii promitdnd sau amenin-
tand, in urma acestor actiuni s-au retras din sindicat maistri §i 0 mare parte din personalul
TESA, la fel s-a intamplat si cu aproximativ 250 de persoane care sub presiune au renuntat
la greva.

Legislatia valabila pana Tn mai a acestui an considera ca un sindicat poate sa negocie-
ze CCM daca are 30% din numarul de angajati, membri de sindicat, iar noua legislatie
considera ca pentru a negocia acest contract trebuie ca 50% din angajati sa fie membri de
sindicat.

Sindicatul Liber Navalistul are la ora actuala putin peste 65% din angajatii societati
DMHI membri de sindicat, dar datorita faptului ca DMHI nu o mai facut angajari in sec-
toarele productive (unde gradul de sindicalizare este peste 90%) si plecarile voluntare si
pensionarilor, la un moment dat se va ajunge ca sindicatul sd nu mai fie reprezentativ si
atunci vom avea de suferit cu toti, membri sau nemebri de sindicat.

Din acest motiv Consiliul Director al SLN face un apel cétre toti angajatii DMHI care
nu sunt membri de sindicat sa se Inscrie in sindicat. Apelul il facem in primul rand cétre
dumneavoastra personal TESA pentru a putea fi reprezentati in Consiliul Director unde se
1au decizii care va privesc si pe dumneavoastra.

Inchei cu un citat din Martin Luther King care spunea “Trebuie s trdim si si murim

uniti ca fratii caci daca nu tot o sa murim dar ca prostii”.
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