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Nr. 6 / 11.01.2023
Catre: MINISTERUL ECONOMIEI

in atentia: D-lui Florin Marian Spitaru — Ministru Economiei
Referitorla: Motivele protestelor zilnice ale salariatilor DSMa

Sindicatul Liber Navalistul, sindicat reprezentativ la nivelul SC Damen Shipyards Mangalia SA,
avand in vedere ultimele evenimente din santierul naval din Mangalia (DSMa) la care statul roman
prin Ministerul Economiei detine (incd) o participatie majoritard v comunicam urmitoarele:

Desi v-am adus la cunostinti situatia salariatilor si a companiei in nenumirate rinduri atat in
ultimii ani dar si in ultimele luni, inclusiv prin memoriul transmis in ziua in care a avut loc protestul
la Ministerul Economiei (12.12.2022) cét si prin alte sesiziri scrise transmise anterior, situatia la
nivelul societitii DSMa nu s-a imbunaititit ci dimpotriva, la acest moment, tensiunile dintre angajati
si conducerea operativi a societdtii DSMa au ajuns la cote inalte.

Astfel, incepand din data de 04.01.2022 au loc zilnic proteste spontane ale salariatilor in fata
pavilionului administrativ, in timpul pauzei de masi.

Unul dintre motivele nemultumirilor si ingrijordrilor salariatilor au legaturd cu intentia
Directoratului DSMa de restructurare a fortei de munci si a posturilor. Chiar daci imediat dupi
protestul din luna decembrie 2022 ni s-a comunicat ci s-a amanat luarea unei decizii in acest sens,
salariatii sunt constienti ¢ in orice moment se poate reveni asupra acelei decizii si asta le amplifici
starea de incertitudine privind siguranta locurilor de munca si a perspectivelor acestei societiti.

Riscul de faliment este major avand in vedere rezultatele financiare negative ale societitii DSMa
si solicitarea deschiderii procedurii de insolventi in instantd de catre creditorul apelant PE Group
Climate & Design, procesul aflindu-se pe rol la Curtea de Apel Constanta cu nr. Dosar
7014/118/2022/a1.

De asemenea, salariatii sunt extrem de nemultumiti si de faptul cid la finalul anului 2022,
Administratia DSMa a acordat in mod arbitrar si netransparent un bonus preferential doar unui
anumit numar de salariati fara si faci nicio informare in prealabil despre aceasti decizie si fara sa
existe criterii.

Desi in cadrul negocierilor colective din luna decembrie 2022 Administratia a invocat faptul ca
din cauza rezultatelor financiare negative ale DSMa cét si a numarului scazut de comenzi nu poate
acorda o crestere salariald corelatd cu nivelul inflatiei si cd nu poate acorda nici 1 leu in plus fatd de
propunerea de majorare de 100 lei, totusi a acordat unilateral bonusuri in valoare de ~2340 lei NET,
respective 4000 lei BRUT, doar unui anumit numar de salariati fara sa ne informeze despre aceasta
decizie, despre care am aflat de la salariati si ulterior am solicitat Directoratului prin adresa nr. 36
din 22.12.2022 sa ne comunice detalii, Insi pani la acest moment nu am primit un raspuns.

In mod repetat si constient Administratia DSMa incalci prevederile contractului colectiv de
munci cu privire la modalitatea in care se pot acorda alte bonusuri si indemnizatii decat cele
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previzute in contractul colectiv de munci, mentionate in Anexa nr. 5 din CCM la nivel de unitate in
vigoare si aplicabil societitii DSMa.

Directoratul DSMa are in continuare o atitudine negativd si ostild fati de reprezentantii
salariatilor (sindicat), ignordnd prevederile legale si ale contractului colectiv de munci, refuzand in
mod repetat sd negocieze neprezentdndu-se la convocirile Comisiei Paritare, motiv pentru care ne-
am adresat instantei.

Mai mult decét atat, salariatii sunt nemultumiti cu privire la faptul c¢i in Comisia Paritara
convocatd in vederea modificérii contractului colectiv de munc# discutiile au fost intrerupte abrupt
de citre conducerea societatii, iar Administratia DSMa eviti reluarea negocierilor invocand anumite
motive pentru care de fapt tergiverseazi finalizarea negocierilor, in conditiile in care neacordandu-se
o crestere salariald corelata cu rata inflatiei puterea de cumpdrare a salariatilor a sciizut si continui
sd scada.

Conducerea operativa a DSMa aplici o politici de personal distructivi pentru societate, realizand
recrutarea de personal din cadrul angajatilor proprii ai societitii DSMa cirora le propun si accepte
incetarea raporturilor de munci cu acordul pértilor si angajarea la Damen Workforce Romania SRL,
0 altd societate la care statul roman nu detine actiuni, actionar unic fiind Santierul Naval Damen
Galati SA (detine 100% din pachetul de actiuni) iar beneficiar este DAMEN OTC HOLDING B.V.

RECRUTAM PENTRU UN NOU PROIECT!

2023, Damen Shipyards Mangalia va incepe un nou proiect, constructia de structuri metalice, pring
fa in serie. Produsul final il reprezinta mici sectiuni din otel produse in serie, astlel ca suntem in
potrivite.

@ Romania angajeaza, pentru punctul de lucru Mangalia:
~ MAISTRI: MUNCITORI CALIFICATI:

- Maistri specializati in procesul de fabricare - Operatoril manipulare materiale
- Sudorl (MAG, MIG, TIG)

- Vopsitori
- Sablatorl

: | aveli abilitatile si capacitatea de a gestiona sarcini multiple si experienta profesionala relevanta
ti sa fiti parte a unei echipe noi, ambitioase, de succes si orientata spre performanta,

deli ca acest proiect vi se potriveste, este timpul sa actionati!

detalii, contaclati Departamentul HR (lrina), Website:
.099 / 0731.022.423, trimiteli aplicatia/cererea CURIISS
urse Umane sl esati site-ul Damen; Dﬂmmmmi

e Umane sl/sau acc te-ul Damen TICaTaeT \

Astfel, cum se poate observa in anuntul de recrutare de mai sus “RECRUTAM PENTRU UN NOU
PROIECT!” afisat in luna noiembrie 2022 pe monitoarele TV din incinta santierului DSMa,
recrutarea de personal se face de catre personalul din cadrul departamentului HR DSMa pentru
Damen Workforce Roméania (DWR). Au fost chemati la interviu o parte din angajatii DSMa care au
calificirile mentionate in anuntul de recrutare si le-au propus un pachet de beneficii salariale mai
avantajos cu conditia sd accepte si se angajeze la DWR, spunéindu-le ci DWR e tot Damen si ci vor
lucra tot la santierul din Mangalia. O parte dintre angajatii care au fost invitati la interviu ne-au
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contactat sd ne sesizeze despre aceastd intentie a angajatorului DSMa de a transfera o parte din
salariati la DWR.

La sedinta cu Directoratul din luna noiembrie 2022 am abordat acest subiect, insi rispunsul a
fost evaziv, comunicindu-ne cd tot la Damen vor angaja, evident denumirea ambelor societiti
contine cuvantul Damen Insid nu sunt una si aceeasi societate chiar daca fac parte din acelasi grup
Damen, sunt doud societiti diferite, cu actionari diferiti.

Se poate scana codul QR afisat in anuntul de recrutare veti fi directionati pe site-ul

https://career.damen.com/jobs unde ni s-a confirmat ci angajarile se fac pentru DWR si nu pentru
DSMa

[ =]
D“hﬂ-'l Home Jobs Teams
e |

Damen Academy Students ~ About Damen & EN v

Search Keywords

COLLAPSE ALL FILTERS =

COUNTRY

TEAMS

COMPANY

Manipulant materiale - Material
handler

Production

Damen Mid-Sized Vessels
Damen Workforce Romania S.R.L

Sudor - Welder (metal worker
vehicles)

Production

Damen Mid-Sized Vessels
Damen Workforce Romania S.R.L

Romania, Mangalia

Maistru - Fabrication foreman

Production
Damen Mid-Sized Vessels
Damen Workforce Romania S.R.L

Romania, Mangalia

Vopsitor - Surface painting
preparation

Production
Damen Mid-Sized Vessels
Damen Workforce Romania S.R.L

Romania, Mangalia

Sablator - Surface blasting
preparation

Production
Damen Mid-Sized Vessels
Damen Workforce Romania 5.R.L

Romania, Mangalia

Constatdm cé desi prin contractul de asociere cét si in mod public DSMa si-au asumat ca va
creste numarul de salariati la 3000, insa de fapt nu se vrea cresterea numarului de salariati proprii ai
societatii DSMa ci dimpotrivd ca numarul de salariati proprii si scadd in continuare in timp ce
numirul de salariati ai altor societiti precum cea de mai sus, si creasci. in aceste conditii, sansele ca
DSMa si inregistreze profit se reduc drastic in timp ce celelalte firme care isi desfisoara activitatea
in santier prosperd iar DSMa riscd sa dea faliment.

De asemenea, o parte din fostii angajati ce au fost concediati in luna martie 2022 prin
desfiintarea posturilor la DSMa, au fost invitati la acelasi interviu si li s-a oferit un pachet salarial
mai avantajos decat la DSMa.

DSMa a devenit firma de recrutare a fortei de munca pentru DWR ?

Centrul de formare profesionald din cadrul santierului naval Damen Shipyards Mangalia a
devenit recent punctul de lucru al aceleiasi firme Damen Workforce Roménia SRL (DWR), act sediu:
contractul de comodat nr. 114 din data de 14.01.2022 pentru o perioada de 5 ani 11 luni si 30
zile, potrivit informatiilor furnizate de citre Oficiul National al Registrului Comertului.
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De ce a fost incheiat un contract de comodat (gratuit) si nu un contract de
inchiriere?

Intrucit nu am primit un riispuns la sesizirile anterioare privind decizia Directoratului DSMa de
inchidere a Atelierului de zincare si a Atelierului de confectii tubulatur, cit si suspendarea activititii
de sablare/pasivare profile si de ce aceste activititi se desfisoard la Galati, vi solicitam si ne
comunicati rdspuns la adresele transmise anterior citre Ministerul Economiei si ciitre SN2Mai SA.

Vd informdm c# in urma unei analize comparative privind preturile pentru decaparea, pasivarea
si galvanizarea reperelor si tubulaturii efectuate la Galati a rezultat ci este mai scump decat daci
aceleasi lucriri ar fi fost realizate aici, la santierul din Mangalia sau la alte ateliere din tara. Pe langi
pretul unitar pe tona in euro care este cu mult mai mare la Galati mai sunt si costuri suplimentare cu
transportul dus-intors a acestor materiale din Mangalia ciitre Galati si retur. Zilnic sunt transportate
zecl sau chiar sute de tone cu camioanele si din informatiile pe care le avem un transport din
Mangalia la Galati costd aproximativ 4000 lei, dacd inmultiti aceasti sumid cu numirul de
transporturi care se fac zilnic/ siptiménal/lunar dus-intors rezulti o sumai considerabili ce evident
este suportati de citre DSMa.

Este cel putin ingrijordtor faptul ci “partenerul olandez” intelege si destructureze societatea
pentru care s-a angajat si realizeze profit operational pand in anul 2024 prin acest gen de politici,
copiate la indigo de la anteriorul “partener coreean”.

Acest management profund defectuos (pentru societate dar nu si pentru alte societiti cu
actionariat majoritar olandez) persistd in actiunile care nu vor conduce decat la falimentul DSMa,
perseverand in nerespectarea contractului colectiv de munci, a legilor dialogului social, a Codului
Muncii, iar aceasta situatie nu mai poate si treneze in aceasti maniera.

Toate acestea, addugate la o stare de insecuritate la nivelul intregului santier a condus la
manifestirile spontane de nemultumire a angajatilor, care creste cu fiecare zi in care sunt si suntem
ignorati.

Reiterdm faptul céd dvs. domnule Florin Marian Spdtaru in calitate de Ministru al Economiei aveti
responsabilitatea institutionald, doctrinara si in acelasi timp morald si protejati interesul statului
roman si pe cel al salariatilor roméni si sd stopati intentia manifestatd de compania olandezi Damen
de a mentine societatea DSMa pe panta descendentd de asasinare economici si externalizare a tot
ceea ce ar putea reprezenta activitati profitabile, astfel cum s-a intAmplat si in trecut.

In acest sens, vi solicitam si intreprindeti orice actiuni sunt necesare, legale si potrivit
competentelor dvs. astfel incit aceasti situatie sd inceteze cat mai curdnd cu putinti, astfel cum v-am
solicitat si la intélnirile noastre de la sediul Ministerului, prin sesizirile pe care vi le-am adresat cét si
prin mesajele transmise de salariati in timpul acestor proteste zilnice.

SINDICATUL LIBER NAVALISTUL

Prin presedinte,
Laurentiu Gobeajd -~ tBr =
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