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Act aditional nr. 1 

la Contractul Colectiv de Munca nr. 2525/ 21.12.2016 

 

 

Partile: 

 

 Administratia S.C. Daewoo Mangalia Heavy Industries S.A. infiintata prin 

Hotararea Judecatoreasca nr. 21/21.01.1977 a Judecatoriei Mangalia, reprezentata 

prin Dl. Hwang Tae Jin – Presedinte Executiv si Dl. Ilicenco Paul – Vicepresedinte 

si 

 Sindicatul Liber Navalistul infiintat prin Hotararea Judecatoreasca nr. 

4/S/02.03.1998, reprezentat prin Dl. Marin Florian – Presedinte si Dl. Gobeaja Ilie 

Laurentiu – Vicepresedinte 

au convenit incheierea prezentului act aditional la Contractul Colectiv de Munca 

2017, dupa cum urmeaza: 
 

A) Art. 28 alin. 2 – promovarea in grila, se modifica si va avea urmatorul continut: 

(2) In anul 2017 vor fi aplicate promovari in grile, dupa cum urmeaza: 

a) Se va acorda o grila salariala tuturor salariatilor, incepand cu data de 

01.06.2017. 

b)  Se va acorda o grila salariala, incepand cu data de 01.09.2017, dupa cum 

urmeaza: 

 primilor 90% din totalul salariatilor care vor face subiectul aplicarii 

procedurii de ierarhizare conform prevederilor Anexei nr. 18; 

 nu se vor acorda grile ultimilor 10% din totalul salariatilor care vor 

face subiectul aplicarii procedurii de ierarhizare conform 

prevederilor Anexei nr. 18. 

B) Art. 110 alin. 1 – cresteri salariale, se modifica si va avea urmatorul continut: 

(1) Pentru anul 2017 nu vor fi aplicate cresteri salariale. 

C) Celelalte prevederi ale Contractului Colectiv de Munca 2017 nr. 2525/21.12.2016 

nemodificate prin prezentul act aditional raman neschimbate. 

D) Prezentul act aditional face parte integranta din Contractul Colectiv de Munca la 

nivel de unitate nr. 2525/21.12.2016. 

 Prezentul act aditional a fost incheiat astazi , 6 aprilie 2017, in 3 exemplare 

originale, cate unul pentru fiecare parte, plus unul pentru depozitar (ITM 

Constanta) si isi produce efectele incepand cu data inregistrarii la Inspectoratul 

Teritorial de Munca Constanta. 


