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COMUNICAT 

30.07.2018 

Comisia de negociere a SLN informeaza membrii de sindicat despre stadiul negocierilor 

contractului colectiv de munca la nivel de unitate. 

Va prezentam mai jos ordinea de zi si articolele agreate si ramase in rediscutare in cadrul 

sedintei din 27.07.2018, la care a participat si un reprezentant Damen. 

Ordinea de zi: 

- Art. 28 alin. 2 – promovarea in grila;  

- Art. 63 – durata pauzei de masa si Anexa nr. 1 – art. 2 – programul de lucru;  

- Art. 110 – cresteri salariale; 

 Art. 28 (2) – promovarea in grila; 

Propunere:  

 Promovarea in grila a 40% din numarul total de salariati sa fie aplicata in fiecare an, incepand cu 

anul viitor. Pe durata de valabilitate a prezentului contract colectiv de munca nu se aplica promovari 

in grila deoarece la stabilirea ierarhizarii se iau in considerare ultimele doua evaluari disponibile 

(2016 -2017), perioada in care mai multi salariati erau incadrati in alte organizatii si chiar in alte 

meserii, ca urmare a numeroaselor reorganizari.  

 Avand in vedere faptul ca, la acest moment, diferenta  medie dintre grilele salariale este 

aproximativ 20 lei si in situatia in care in urma negocierilor viitoare diferenta dintre grile ar creste 

semnificativ (similar ca la Damen Galati) nu ar fi echitabil pentru cei care ar fi promovati in acest 

an.  

 De asemenea este necesara introducerea unei prevederi care sa previna situatia in care salariatii 

vor fi promovati succesiv, in fiecare an, pentru a oferi sansa si altor salariati de a fi promovati.  

Se va rediscuta in cadrul sedintei de negociere din 31.07.2018 
 

 Art. 63 durata pauzei de masa si Anexa nr. 1- art. 2 – programul de lucru; 

 Avand in vedere faptul ca, nu este posibila implementarea modificarii programului de lucru si a 

duratei pauzei de masa incepand cu 1 august 2018 deoarece intervalul de timp este prea scurt si nu 

permite relizarea tuturor masurilor necesare acestui demers, s-a agreat ca aceasta modificare sa se 

aplice incepand cu data de 3 septembrie 2018. 
 

 Art. 110 alin. 1 – rediscutare  

Administratia – propune o majorare in suma fixa de 400 lei, aplicabila la salariul de baza din grila. 

SLN – nu a agreeat propunerea Administratiei si isi va exprima propunerea de modificare a alin. 1) 

in cadrul urmatoarei sedinte de negociere. 

 Art. 110 alin. 2 – agreat 

“2) Cu ocazia zilei de 15 August (Sf. Maria) toti salariatii societatii vor beneficia de tichete cadou 

in valoare de 150 lei/pers. Care vor fi acordate cu cel putin 5 zile inainte.” 

Vom reveni cu informatii suplimentare despre cele doua articole ramase in rediscutare 

(art. 28 si 110) dupa sedinta de negociere din 31.07.2018  


