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< STADIUL NEGOCIERILOR CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

# Art. 28 - Promovare salariatilor
SLN - propune ca promovarea salariatilor in grile sa se realizeaze similar anului 2015

Administratia - in anul 2016 vor fi acordate promovari in grile pentru un procent de aproximativ
42% din numarul total de salariati, incepand cu data de 01.01.2016.

SLN - nu a inteles motivatia societatii DMHI privind calculele majorarilor salariale, intrucat aceasta a
venit total nepregatita privind aceste calcule. Nu a fost prezentata cifra prognozata de afaceri, cat
reprezinta salariile si asigurarile sociale, nu s-a prezentat cat considera societatea ca vor fi efectuate si
platite orele suplimentare in 2016, n-au fost prezentate investitiile anului 2016 si, atata timp cat
societatea nu a prezentat aceste calcule, oferta DMHI nu are sustinere.

SLN a facut propuneri de majorare si sustine in continuare ca nu este cazul sa se schimbe fondul de
salarii fata de anul 2015, ci doar sa se micsoreze efectuarea orelor suplimentare si a investitiilor, bani
care pot fi indreptati catre majorari salariale.

SLN isi mentine propunerile de majorare salariala si de acordare a primelor

Administratia isi sustine propunerea inaintata prin datele financiare prezentate la inceputul
negocierii precum si prin intentia declarata de a reduce pierderile financiare ale societatii.

|Z| Rediscutare

# Art.110 - Salarizarea
SLN -propune o majorare salariala de 200 lei incepand cu 1 ianuarie 2016 si acordarea unui bonus

de 150 lei in prima saptamana a lunii septembrie 2016
Administratia - nu se vor acorda cresteri salariale in anul 2016.

|Z] Rediscutare

Presedi_nte SLN
Marin Florian



$.C. DAEWOO MANGALIA HEAVY INDUSTRIES S.A.
ROMANIA, 905500 MANGALIA, STRADA PORTULUI 1,
TEL/FAX 0241-756053 TEL.: 037241/ 1313
E-Mail: slnavalistul@yahoo.com
‘ www.slnavalistul.ro

"~ Sindicatul Liber “Navalistul”

COMUNICAT
09.11.2015

STADIUL NEGOCIERILOR CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA LA NIVEL DE UNITATE

Preambul- propunerea ambelor parti de modificare a acestui art. privind valabilitatea noului CCM (2016)
cat si a presedintelui societatii— agreat
Art. 3— propunerea Adm. de eliminare a alineatului referitor la retinerea contributiei de la nemembrii de
sindicat, pentru desfasurarea negocierilor— agreat
Art. 4 -propunerea sindicatului de completare a acestui art. referitor la acordarea contractelor colective de
munca tiparite si liderilor de sindicat — agreat -
Art. 6 — propunerea ambelor parti de modificare a acestui art. privind perioada de valabilitate a CCM
(01.01.2016-31.12.2016)— agreat
Art. 7(2) - propunerea ambelor parti de modificare a acestui art. privind data inceperii negocietilor pentru
urmatorul CCM (15.10.2016)— agreat
Art. 32(d) — propunerea administratiei de acordare unitara a valorii indemnizatiei de delegare pentru
toate categoriile de salariati— agreat
Art. 57 — propunerea SLN de majorare a recompense de sfarsit de cariera. — partile au agreat mentinerea
textului existent
Art. 70(2) — propunerea ambelor parti referitoare la realizarea puntii de Craciun pentru anul 2016, in
perioada 27,28,29,30 decembrie2016, prin folosirea a 4 zile din concediu individual de odihna— agreat
Art. 71- propunerea ambelor parti de completare a listei cu ziua de 24 ianuarie-Ziua Unirii Principatelor
Romane— agreat
Art. 110 — propunerea SLN de majorare salariala de 200 lei incepand cu 01.01.2016 si acordarea unui
bonus de 150 lei, fiecarui salariat, in prima saptamana a lunii septembrie.
— Adm. in ceea ce priveste propunerea SLN cu privire la majorarea salariala, urmeaza sa-si

exprime un punct de vedere in sedintele urmatoare—rediscutare
Art. 137- propunerea Adm. de eliminare, deoarece este redundant, prevederile se regasesc si la art. 158.
partile au agreat eliminarea acestui art. cu conditia reformularii art. 158, prin eliminarea “functie de
posibilitatile financiare ale soccietatii”
Anexa 6- propunerile ambelor parti de modificare a Regulamentului privind formarea profesionala— partile
au agreat mentinerea textului existent ,
Anexa 8- propunerea SLN de actualizare a modelului CIM- agreat
Anexa 10 pct.4- propunerea SLN de completare a anexei privind necesarul de materiale igienico-
sanitare— agreat
Anexa 13 pct.16-propunerea SLN de a se acorda manusi special piele pentru muncitorii care monteaza
pini de izolatie. Acestea se vor acorda la solicitarea conducatorilor locurilor de munca atunci cand natura
activitatilor impugn folosirea acestui tip de echipament. — agreat
o NOTA: Celelalte articole propuse de ambele parti pentru modificare, se vor rediscuta in cadrul

sedintelor de negociere viitoare.




